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Glossario

Varios dos termos utilizados ao longo desse relatério podem ser encontrados

nos glossarios sobre diversidade disponibilizados nos links abaixo:

Glosséario da diversidade — SAAD-UFSC
Pequeno glossario de género — Blogs - Unicamp

Género e diversidade sexual: um glossario — Nipam - UFPB



https://noticias.ufsc.br/files/2017/10/Gloss%C3%A1rio_vers%C3%A3ointerativa.pdf
https://www.blogs.unicamp.br/openphilosophy/2018/03/08/pequeno-glossario-de-genero/
http://www.ufpb.br/escolasplurais/contents/noticias/didaticos/genero-e-diversidade-sexual-um-glossario

Prologo de Marcos Pimenta
Presidente da SBF

E com grande satisfacdo que apresento o relatério do questionario Diversidade e
Incluséo, feito pelo Grupo de Trabalho (GT) sobre Questdes de Género da SBF. E um
trabalho impressionante de coleta de dados, de diferentes tipos e feito num universo
significativo de colegas. Ele fornece informacgdes sobre o perfil dos fisicos, distribuicdo
por sexo, titulagdo, cor ou raca, orientacdo sexual, identidade de género, regiao no
Brasil, tempo de titulacao, filhos, motivacéo para o estudo da fisica, entre outros.

O relatorio levanta dados sobre as dificuldades encontradas ao longo da
carreira, e mostra numeros preocupantes sobre eventos de assédio sexual e moral em
ambientes de trabalho, sobretudo envolvendo pessoas de grupos minoritarios. O
estudo mostra como a maternidade impacta a carreira das mulheres e como € mais
dificil a escalada na carreira profissional. Mostra ainda que o nivel s6cio econémico do
fisico € uma grande dificuldade no inicio da carreira. Por fim, o relatério faz uma série
de recomendacdes baseadas na analise dos dados.

Este estudo é extremamente importante, pois fornece argumentos e dados para
respondermos aos recentes ataques que tém sido feitos a ciéncia e aos avanc¢os da
civilizagdo humana ao longo do tempo. Precisamos neste momento usar cada vez mais
o método cientifico para darmos respostas para a sociedade. Este estudo sera também
muito importante para a formulacdo de politicas que promovam a inclusdo de grupos
minoritarios e acGes que visem corrigir as distorcdes associadas a questbes de
diversidade.

O Grupo de Trabalho (GT) sobre Questdes de Género da SBF tem também
realizado outras a¢cBes de impacto, como a criacdo do prémio Carolina Nemes para
mulheres fisicas em inicio de carreira, a premiacdo de meninas nas Olimpiadas de
Fisica da SBF, a cartilha sobre assédio no ambiente de trabalho e em concursos
publicos, além de ser muito ativo nas redes sociais. Em nome da SBF, agradeco aos

colegas Alan, Carolina, Celia, Débora e Simone pelo fantastico trabalho que fizeram.

Belo Horizonte, 21 de junho de 2019

Marcos Pimenta



Prologo de Débora Peres Menezes

Coordenadora do GT sobre Questdes de Género da SBF

O Grupo de Trabalho sobre Questdes de Género (GTG) foi instituido em
dezembro de 2015 pela SBF para um mandato de 2 anos com indicacdo dos seguintes
membros: Andréa Simone Stucchi de Camargo (IFSC-USP), Antonio Gomes de Souza
(UFC), Carolina Brito (UFRGS), Celia Anteneodo (PUC-Rio), Débora Peres Menezes
(UFSC) e Joédo Plascak (UFMG). Em 2018, houve uma troca de membros e, desde
entdo, o GTG é composto por: Alan Alves Brito (UFRGS), Carlos Alberto Santos de
Almeida (UFC), Carolina Brito (UFRGS), Celia Anteneodo (PUC-Rio), Débora Peres
Menezes (UFSC) e Simone Silva Alexandre (UFMG).

Desde o inicio das atividades do grupo, a proposta foi dar continuidade ao
trabalho que tinha sido desenvolvido pela extinta Comissdo de Género e trabalhar em
cima de dados existentes sobre atividades e desempenho de mulheres estudantes e
profissionais na area de fisica e meninas que se interessam por fisica. Com base
nesses dados, varios artigos foram publicados (constam nas referéncias finais [1, 2, 3,
4] deste relatério) e vérias acdes foram sugeridas e realizadas.

Dentre as acdes propostas, saliento algumas que tiveram maior visibilidade. As
meninas medalhistas na Olimpiada Brasileira de Fisica e Olimpiada Brasileira de Fisica
do Ensino Publico tém sido agraciadas, desde 2016 com um prémio extra de estimulo,
foi instituido o Prémio Carolina Nemes para pesquisadoras em inicio de carreira com a
primeira premiac¢do ocorrendo em 2018, e os membros do GTG tém participado
ativamente de mesas redondas, entrevistas e outras atividades de ciéncia e tecnologia
no pais e no exterior em que questdes de género tém sido pautadas.

Em funcdo do recebimento de varias denuncias, o GTG, com apoio do GT-
Minorias, preparou uma cartilha sobre assédio moral e sexual ho ambiente de trabalho
e em concursos publicos e a disponibilizou no Facebook e no sitio do GTG e pode ser
acessada em:
http://www1.fisica.org.br/gt-
genero/images/arquivos/Politicas_Afirmativas/assedio_gtgenero_sbf.pdf.

Também com o apoio do GT-Minorias, o GTG preparou um formulario para
analisar o perfil dos membros da SBF e sua diversidade. 1695 pessoas responderam o
guestionario, a partir do qual foi escrito este relatorio, que podera ser usado como
norteador de futuras agdes que mitiguem alguns dos problemas encontrados, todos

embasados em dados, tabelas e graficos e discutidos a seguir.


http://www1.fisica.org.br/gt-genero/images/arquivos/Politicas_Afirmativas/assedio_gtgenero_sbf.pdf
http://www1.fisica.org.br/gt-genero/images/arquivos/Politicas_Afirmativas/assedio_gtgenero_sbf.pdf

Grande parte do trabalho desenvolvido pelo GTG teve auxilio das minhas
bolsistas de extensdo, Karina Buss, Beatriz Nattrodt D'Avila e Gabriela Gauche,
graduandas de cursos de fisica da UFSC.

Que a leitura desse relatério ajude uma reflexdo consciente sobre a sociedade

na qual vivemos e os seus reflexos na ciéncia que realizamos.

Floriandpolis, 10 de junho de 2019

Débora Peres Menezes



Apresentacéo

A seguir apresentamos o relatério gerado a partir da elaboragcéo do questionario,
solicitacdo de respostas e posterior analise das mesmas. O presente relatério esta
dividido em IV partes:

Parte I: Questionario

Parte Il: Consideracdes Preliminares
Parte Ill: Analise Estatistica

Parte IV: Conclusdes e Recomendacdes

Anexo: Comentarios dos Respondentes
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Parte |

SBF — DIVERSIDADE E INCLUSAO — QUESTIONARIO

Os Grupos de Trabalho sobre Género e Minorias da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) tém se
empenhado para tornar a comunidade de Fisica no Brasil mais inclusiva e equanime. A fim de
conhecermos melhor a comunidade em relacdo a raca, etnia, género, orientacdo sexual e as tematicas
relativas a pessoas com deficiéncia, convidamos vocé a responder este questionario. Nosso objetivo é
coletar informacdes que possam contribuir para que a SBF promova acfes que ajudem a acabar com
barreiras de acesso, permanéncia e ascensdo na Fisica, especialmente de grupos historicamente sub-

representacdes em nossa comunidade. As respostas serdo tratadas de forma andnima.
Agradecemos sua participagéo,

Grupos de Trabalho sobre Género e Minorias da SBF

Em caso de davidas ou outros comentarios, por favor, entre em contato coOnoOSco:
gtg.sbf@gmail.com

CARACTERIZACAO DEMOGRAFICA

Ano de nascimento (4 digitos): |

Estado do Brasil (2 letras) ou pais estrangeiro de nascimento (3 letras):

Estado do Brasil (2 letras) ou pais estrangeiro (3 letras) em que reside

atualmente: |

Tem filhos? Quantos?

" Nao tenho
" sim, 1
" Sim, 2
" Sim, 3

11
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- Sim, 4 ou mais

Se tem filhos, quando nasceram (com relacéo ao periodo de doutoramento)?

B Antes
- Durante
I Depois

FORMACAO ACADEMICA

Qual o nivel maximo concluido?

" Ensino médio
" Licenciatura
' Bacharelado
" Mestrado

" Doutorado

Ano de concluséo do nivel maximo (4 digitos):

OCUPACAO PROFISSIONAL

Indique todas as opcdes que se aplicam:

" Docente de ensino médio

= Pesquisador/a ou docente de ensino superior

- Contratacdo temporaria (substituto/a, horista, etc.)
= Contratacédo efetiva

" Trabalho em empresa ou industria

-

Trabalho de forma autbnoma
" Bolsista (bolsa de estudos: IC, M, D, PD)

Sem trabalho ou bolsa

COR OU RACA

Qual é sua cor ou raca?



r

-

Se responder “outra”, especifique qual |

Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Outra

Prefiro ndo me classificar

Prefiro ndo responder

SEXO E GENERO

Qual seu sexo0?

r

-

-

Se responder “outro”, especifique qual |

Feminino

Masculino

Outro

Qual sua identidade de género'?

-

-

Mulher cisgénera (1)

Homem cisgénero (1)

Mulher transexual/transgénera (2)
Homem transexual/transgénero (2)
N&o binario (3)

Outro

Prefiro ndo me classificar

Prefiro ndo responder

! (1) Que se identifica com o sexo que lhe foi designado ao nascer
(2) Possui outra identidade de género, diferente da que lhe foi designada ao nascer
(3) Nao definem sua identidade dentro do sistema binario homem mulher

13



Se responder “outro”, especifique qual |

ORIENTACAO SEXUAL
Qual sua orientacéo sexual?

-

Heterossexual
" Homossexual
" Bissexual
" Pansexual
' Assexual
" Outro
" Prefiro no me classificar
-

Prefiro ndo responder

Se responder “outro”, especifique qual |

DEFICIENCIAS

Possui deficiéncia? Quais?

" No

' Baixa vis&0 ou vis&o subnormal

= Cegueira

" Surdez

" Fisica

" Intelectual

" Transtorno global do desenvolvimento?
-

Outra

Se responder “outro”, especifique qual |

2 Autismo, Sindrome de Rett, Sindrome de Heller, Sindrome de Asperger ou Transtorno global do
desenvolvimento sem outra especificagdo



INDIQUE QUANTO VOCE SE IDENTIFICAR COM AS SEGUINTES MOTIVACOES
PARA ESCOLHER A AREA DE FISICA:

1) Afinidade por fisica na escola

I Muito
I Pouco
- Nada

2) Facilidade por fisica na escola
=

Muito
- Pouco
I Nada

3) Facilidade de passar no vestibular

B Muito
- Pouco
I Nada

4) Modelo proximo (e.g., parente, amigo, professor)

-

Muito
I Pouco
I Nada

5) Modelo no cinema

[ Muito
" Pouco
- Nada

6) Modelo na literatura

-

Muito
- Pouco
- Nada
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7) Referéncia na midia (programa de divulgacéao)

[ Muito
" Pouco
- Nada

8) Remuneracéo

- Muito
" Pouco
I Nada

9) Reconhecimento Social

- Muito
" Pouco
' Nada

10) Participar do progresso da ciéncia

" Muito
" Pouco
" Nada
11) Outra
" Muito
" Pouco
" Nada

Se responder “outra”, especifique qual |



DETECTANDO DIFICULDADES

Em comparacdo com demais colegas, com que rapidez vocé avangou nos
estudos até atingir o grau maximo?

r

Mais rapido
= Quase igual
" Mais lento
" Na&o sei

Em caso de ter avancado mais lentamente nos estudos, a que vocé atribui isso?

" Idade

" Sexo

" Geénero ou orientacao sexual
I Raca ou etnia

" Nivel social/lecondmico

' Deficiéncia

= Doenca

B Cuidado dos filhos

' Cuidado de outros familiares
3 Situacéo Conjugal

" Outra

-

Avancei igual ou mais rapido

Se responder “outra”, especifique qual |

Em comparacdo com colegas que obtiveram o mesmo grau maximo, com que
rapidez vocé avanc¢ou em sua carreira profissional?

" Mais rapido

= Quase igual

- Mais lento

17



B N&ao sei

' Naiose aplica

Indique todas as opcdes que se aplicam

ldade

Sexo

Género ou orientacao social
Raga ou etnia

Nivel social/econémico
Religido

Origem geografica
Deficiéncia

Doenca

Cuidado dos filhos

Cuidado de outros familiares
Situacao conjugal

Estado civil

Ser/ter sido cotista

Outra

[1] Influenciou de modo negativo meus estudos
[2] Influenciou de modo negativo minha carreira
[3] Foi motivo de discriminac&o durante meus estudos

[4] Foi motivo de discriminagdo durante meu trabalho

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[5] J& observei ou soube de discriminacdo de colegas no ambiente de estudo

devido a

18



[6] J& observei ou soube de discriminacdo de colegas no ambiente de trabalho

devido a

Se responder “outra”, especifique qual |

Em casos de discriminacdo, houve apoio de colegas ou da instituicdo para
resolver ou superar o problema?

-

Nunca
I Sim, em alguns casos
= Sempre
" Nao sei
=

N&o se aplica

Vocé acha que, em casos de discriminacao, o envolvimento das instituicdes

deveria ser mais ativo do que €?

A Sim
I Nao
- Talvez

Vocé ja sofreu assédio sexual de alguém superior hierarquicamente (ex: chefe,

professor/a)?
" Sim
" Nao

Em caso(s) de assédio sexual, como foi(foram) a(s) situacado(cdes)?

Vocé ja sofreu assédio moral de alguém superior hierarquicamente (ex: chefe,

professor/a)?
" sim
" Nao

19



Em caso(s) de assédio moral, como foi(foram) a(s) situacdo(¢cdes)?

Sugestdes ou informacao importantes que vocé ache que néo foram

contempladas neste formulario: |

Agradecemos o preenchimento do formulario

20



Parte Il

Consideracoes Preliminares

A ideia da producao e posterior aplicacdo de um questionério que levasse a uma
melhor compreensdo do perfil dos membros da SBF e das maiores dificuldades
encontradas durante as suas etapas de formacdo e, posteriormente na carreira, foi
apresentada ao GT-Género pela Celia Anteneodo, inspirada pela leitura dos

documentos abaixo:

Gender Gap in Science

LBGT Climate in Physics

V Pesquisa Nacional de Perfil dos Graduandos das IFES

A sugestéo foi aprovada e uma primeira versao foi produzida pela Celia. A partir
da proposta inicial, outras versbes foram produzidas e também discutidas com os
membros do GT-Minorias até que se chegou a um consenso sobre 0 questionario que,
por fim, foi disponibilizado para os respondentes no Google Forms.

Todos os membros da SBF foram informados sobre o questionario pelos canais
disponiveis (Boletim, lista de e-mails, Facebook e Instagram) e convidados a respondé-
lo. O questionario permaneceu aberto para receber respostas de 4 de julho a 25 de
agosto de 2018. A partir dessa data, as respostas passaram as ser analisadas e
discutidas pelos membros do GT-Género, culminando com a elaboragéo final do
presente relatério. Cabe salientar que foram feitas andlises simples, sem um estudo
estatistico mais elaborado, para que resultassem num documento de facil
entendimento para todos.

O questionario supracitado nédo esta isento de falhas percebidas durante a
analise dos dados e também apontadas por alguns dos respondentes. Em versdes
futuras, essas falhas seréo sanadas.

O GT-Género agradece a todos que se dispuseram a nos fornecer dados e

opinides pessoais, que nos ajudaram a tragar um quadro da realidade atual das fisicas
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http://statisticalresearchcenter.org/global18
https://www.aps.org/programs/lgbt/upload/LGBTClimateInPhysicsReport.pdf
https://www.perfil.ufu.br/2018/questionario/

e fisicos e aspirantes a ocupar essa nobre profissdo. Esse quadro nos auxiliou a fazer
recomendacdes para a Diretoria da SBF, para 6rgdos de fomento e instituicdes de
ensino e pesquisa a fim de que as dificuldades sejam conhecidas, enfrentadas e quica
dirimidas. Esperamos que os resultados apresentados aqui sejam pontos de partida

para a elaboracéo de estratégias para minimizar os problemas encontrados.
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Parte lll

Analise Estatistica

| — Perfil dos que responderam o questionario

Antes de proceder a andlise das respostas, apresentamos dados sobre a
composicdo da comunidade de sécios da SBF, com a finalidade de avaliar quédo bem
essa comunidade esta representada pelas pessoas que responderam o questionario.
Os socios da SBF a partir de 2010 distribuem-se conforme informacdes apresentadas
na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicdo de sécios/as da SBF a partir de 2010°
Distribuicéo por qualificagdo (nimeros e percentuais).
Distribuicdo por sexo dentro de cada nivel de qualificacao.

Dados de socios em dia (todos).

Qualificacéo

# % # % # %
IC 423 (1954) | 11 (20) 271(1225) | 64 (63)| 152 (729) @ 36 (37)
Licenciatura 59 (384) 2 (4) 38(269) | 64 (70)| 21(115) @36 (30)
Bacharelado 279 (892) 7(9) 201 (633) | 72 (71) 78 (259) 28 (29)
Graduacao 82 (82) 2 (1) 55(61) | 77(74) 27(21) | 33(27)
Mestrado 708 (2164) = 18 (21) 493 (1547) 70 (71)| 215(617) | 30 (29)
Doutorado 2324 (4244) | 60 (44) (1775) 76 (77)) 549 (957) @ 24 (24)
3287

Total 3875 (9638) | 100(100) 2833 | 73 (72)| 1042 (2698) 27 (28)
I (7022) |

(*) Fonte: dados enviados por Fernando Braga, da SBF, para o GT-Género, em 06/11/2018 e 24/03/2019.

8 (*) Nesta planilha ndo ha informacéo especifica para Graduacédo, que aparece nos dados
disponibilizados pela SBF. O numero total de respostas na referida planilha é de 1695, enquanto a
distribuicdo por sexo, totaliza 1691 respostas (4 pessoas ndo identificaram o seu sexo), sendo 1155
homens (16,4% dos sécios) e 536 mulheres (19,9% das sdcias).

(**) Cabe notar que o questionério foi enviado a todos os sécios. Entretanto ndo sdcios podem ter
respondido o questionario que sendo anénimo ndo permite essa verificacdo. Além disso, apesar do
namero de sécios chegar a quase 10.000, apenas 40% deles mantém-se em dia com as anuidades da
SBF e, portanto, o nimero total de respondentes equivale a 50% dos sécios adimplentes.
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Os numeros de respostas apresentados na Tabela 2 seguem a planilha retirada
do questionario®”. O correspondente a 18% (43%) da comunidade de sécios total (em
dia) respondeu, e dos respondentes 32% do sexo feminino (ligeiramente superior ao 27-
28% na comunidade de s4cios).

A categoria Graduagéo ndo existe no formulario. Observamos que os membros
com qualificagdo Mestrado (M) e Doutorado (D) sdo os que mais responderam o
guestionario em proporc¢ao similar a de sécios em dia. Sendo que essas duas categorias

representam 85% das respostas e 78% dos socios em dia.

Tabela 2 - Comparacao das distribuicfes de socios e de respostas
Membros da SBF em dia (todos).

Qualificacéo

# % X 100
IC 423 (1954) | 11(20) 104 6 25 (5)
Licenciatura 59 (384) 2 (4) 94 5 159 (24)
Bacharelado 279 (892) 7 (9) 67 4 24 (7)
Graduacéo 82 (82) 2 (1) - - --
Mestrado 708 (2164) = 18 (21) 314 19 44 (15)
Doutorado 2324 (4244) 60 (44) 1116 66 48 (26)
Total ‘ 3875 (9638)‘ (100) 1695 ‘ 100 ‘ 43 (18) ‘

A seguir, sdo apresentados os dados obtidos a partir das respostas ao
questionario (. Os dados foram previamente filtrados para eliminar respostas repetidas,

ou com erros (correspondendo a 14 sobre o total de 1709).

|I- Caracterizac&o dos respondentes

As respostas correspondem a 31,5% de pessoas do sexo feminino e 38,7% de
ndo brancos. Ha& também porcentagens ndo despreziveis de homossexuais e de
pessoas com outras sexualidades (12,5%) e poucos nao cisgénero (4,7%), sendo,

portanto, a maioria homens brancos heterossexuais.
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Grafico 1 - “Qual seu sexo?”
(1695 respostas)

m Feminino
M Masculino
m Outro

Grafico 2 - “Qual é sua cor ou
raca?”

(1695 respostas) N Amarela

M Branca

® |ndigena

B Preta

® Parda

m Outra

M Prefiro ndo me classificar

m Prefiro ndo respondear

Grafico 3 - “Qual sua orientagao R ARAROR
sexual?” B Assexual
(1695 respostas) ® Bissexual

B Heterossexual

B Homossexual

® Pansexual

® Outro

M Prefino ndo me classificar
B Prefiro nZo responder

% 1%2% 1%

Grafico 4 - “Qual sua identidade de
género?”
(1695 respostas)

W Homem cisgénerc (1)

W Homem transexual/transgénero (2)
m Mulher cisgénara (1)

W Mulher transexual/transgénera (2)
® Nao binario (3)

® Outro

m Prefiro ndo me classificar

§.

B Prefiro ndo responder
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Onde nasceram e onde moram 0s respondentes

Grafico 5 - Distribuicdo por regido:

de origem (esquerda) e de residéncia atual (direita)

Regido de nascimento Regido de residéncia
1200 1200
977
1000 1000
862
800 800
600 600

m Total u Total

400 400 311

223 215

326
200 200
107
0 I - 0 —_— [o—

Norte Nordeste  Centro-Oeste  Sudeste Sul Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Comparando o painel da esquerda no Grafico 5 que mostra a regido de
nascimento com o da direita que mostra a regido de residéncia, parece haver pouca
mobilidade no Brasil, havendo migracédo para a regido Sudeste, o que pode ser melhor

visualizado no Gréafico 6, sobre mobilidade dentro do Brasil*.

Gréfico 6- Mobilidade dentro do Brasil
Estados ordenados por latitude de sua capital. A escala de cores representa 0 numero

de individuos.
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* Das 1706 respostas, com relacdo & origem, 1594 sdo brasileiros (10 ndo especificaram o estado), 103
estrangeiros e 9 utilizaram siglas ndo identificaveis. Com relacéo a residéncia atual: 1659 moram no
Brasil (7 ndo especificaram o estado), 43 no exterior, e 4 utilizaram siglas néo identificaveis.
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Com qual idade se titularam os respondentes

A préxima analise refere-se as respostas sobre os anos de titulacdo dos
respondentes. Na Tabela 3 € mostrada a mediana de idades para obtencao do titulo em
cada nivel e no Gréfico 7 é mostrado o ano de doutoramento em funcdo do ano de
nascimento e de titulacdo. Observamos uma grande dispersdo com relacdo a mediana
de toda a populacao, sendo assimétrica dada a escolaridade minima para atingir o titulo
de doutor

Tabela 3 — Idade de titulacéo
Além da mediana (valor central), sdo mostrados os demais quartis que sao mais
representativos da dispersdo dos dados do que o desvio padréo, por serem os dados

muito espalhados.

Bacharelado

Licenciatura 96 23 25 28
Mestrado 315 25 27 30
Doutorado 1123 29 30 33

Gréfico 7 — Ano da maxima titulacao

Como funcao do ano de nascimento.
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Gréfico 8.1: Nivel maximo de titulacao
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Grafico 8.2: Distribuicado de filhos em relagdo ao periodo de doutoramento.
(718 respostas)

Antes 229 {31,9%)
Duranta 166 {23, 1%
Cepois — 411 {57,2%)
] 100 20 300 400 500

O Gréafico 8.1 apresenta o nivel maximo de titulacdo dos respondentes do

presente questionario. Como se pode notar da figura, 65,8% dos participantes tém

doutorado enquanto 18,4% dizem ter mestrado. Ensino médio, licenciatura e

bacharelado juntos somam cerca de 16% das respostas. Como mostra o Grafico 8.2, a

maioria (57,2%) teve filhos ap6s a conclusdo do doutorado.
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lll- Assédio: um problema grave na comunidade de

fisicos e fisicas

Percepcao de assédio moral e sexual.

Grafico 9a - “Vocé ja sofreu ASSEDIO SEXUAL de alguém superior

hierarquicamente? (ex: chefe, professor/a)”

mSIM
E NAO

Quase 12% dos respondentes manifestaram ter sofrido assédio sexual. As
Tabelas 4-7 mostram como se caracteriza o universo dos que manifestaram ter sofrido
(ou néo) assédio sexual, o percentual de respostas sim é mostrado em negrito. Este
percentual € muito maior dentro do grupo feminino (32%) que no masculino (2%).
Comparando os diferentes subgrupos do universo feminino, as respostas séo bastante
homogéneas, exceto no caso de cor amarela feminino. Cinco respondentes, que néo

identificaram o sexo como F ou M, responderam nao.
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Tabela 4 — Assédio sexual:
Numeros do assédio sexual dentro de cada subgrupo segundo raca ou cor. Os numeros

representam o total de respondentes em cada subgrupo e nas colunas coloridas o

percentual de respostas sim.

sim nao % sim sim nao % sim

Amarela 1 16 6 0 18 0
Branca 114 233 33 17 678 2
Indigena 1 3 25 0 6 0
Parda 28 60 32 6 241 2
Preta 14 23 38 2 59 3
Outra 3 5 38 1 15 6

Nao classificar 8 22 27 2 95 2
N&o responder 0 0

L R N A

Gréfico 9b - “Voceé ja sofreu ASSEDIO MORAL de alguém superior

hierarquicamente (ex: chefe, professor/a)”

mSIM
mNAO

Quase 38% dos respondentes manifestaram ter sofrido assédio moral. As tabelas

mostram como se caracteriza o universo dos que manifestaram ter sofrido (ou néo)
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assédio. Neste caso, os numeros sédo alarmantes também no grupo de sexo masculino
(31%), mas no feminino sado ainda mais altos (52%). Dos cinco respondentes que néo
identificaram o sexo como F ou M, 2 responderam sim.

Nas Tabelas 5 e 6, 0s numeros representam o total de respondentes em cada
subgrupo e nas colunas em negrito o percentual de resposta sim. Somente sao
mostrados 0s casos com mais de 5 respostas.

Em todos os subgrupos do universo feminino, os percentuais de respostas sim
sdo maiores que na populacédo toda (38%). No universo masculino sdo menores, exceto
nos subgrupos de cor Preta e Outra. Comparar os resultados com 0s respectivos

percentuais para os universos feminino (52%) e masculino (31%).

Tabela 5 — Assédio moral:
Subgrupos de raca ou cor. Numeros do assédio moral dentro de cada subgrupo
segundo raca ou cor. Os numeros representam o total de respondentes em cada

subgrupo e nas colunas em negrito o percentual de respostas SIM.

sim nao % sim sim néo % sim
Amarela 7 10 41 2 16 11
Branca 180 167 52 202 493 29
Indigena 3 1 75 1 5 17
Parda 42 46 48 81 166 33
Preta 19 18 51 25 36 41
Outra 4 4 43 10 6 63
N&o classificar 19 11 63 33 64 34

N&o responder
------

Na Tabela 6 observam-se percentuais maiores de assédio, tanto sexual como
moral na populagcéo néo CIS.

Apesar dos numeros absolutos de populagbes ndo CIS ndo serem muito
grandes, alguns aspectos sdo marcantes. E o caso por exemplo da popula¢do F, néo
binario, onde 100% das 6 mulheres declaram ja ter sofrido assédio moral e metade
assédio sexual. No caso da populacdo M, outro 4 dos 7 respondentes declaram ja
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terem sofrido assédio moral; esta proporcéo de 57% é quase o dobro do observado na
populacdo masculina de homens CIS.

Tabela 6 — Percepcdo de assédio sexual e assédio moral:

Subgrupos de identidade de género

S e

sim Nao % sim sim néao % sim
F, mulher cis 161 351 31 265 247 52
F, ndo binario 3 3 50 6 0 100
M, homem cis 25 1073 2 334 764 30
M, outro 1 6 14 4 3 57
M, néo classificar 1 24 4 9 16 36
M, ndo responder 1 18 5 8 11 42

Na Tabela 7, sédo analisados o0s subgrupos dentro dos grupos CIS. Os
percentuais de assédio moral e sexual sdo sistematicamente maiores na populagdo néo
heterossexual feminina e masculina, a excecédo do caso F, Mcis, homo.

Em linhas gerais, os dados apontam para uma maior incidéncia de assédio moral
e sexual em populacdes que fogem do perfil majoritario de respostas no que é relativo a
identidade de género (maioria CIS) e orientacdo sexual (maioria heterossexual).

Tabela 7 — Percepcédo de assédio sexual e assédio moral:

Subgrupos de orientagdo sexual

N S S e

sim nao % sim sim néo % sim
F, Mcis, hetero 134 310 30 219 225 50
F, Mcis, bi 15 19 44 19 15 56
F, Mcis, homo 4 14 22 11 7 61
F, Mcis, néo classificar 5 5 50 6 4 60
M, Hcis, hetero 21 971 2 294 698 30
M, Hcis, bi 0 22 0 9 13 41
M, Hcis, homo 4 62 6 28 38 42
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V- MotivacOes e dificuldades na carreira

A questao relacionada a motivagéo para a escolha da carreira de fisica permitia a
identificacdo com mudltiplas respostas. Foi pedido para que as pessoas indicassem seu
grau de identificacdo (muito, pouco ou nada) com diversas motivacdes para escolher a
area de fisica.

O Grafico 10 mostra as principais motivacbes para seguir a carreira de
fisico/fisica. Os trés principais fatores motivadores foram de carater idealista: facilidade
em matematica, afinidade por fisica na escola e a participacéo no progresso da ciéncia.
Aspectos socioecondmicos, como remuneragao e reconhecimento social, aparecem

como nada motivadores a carreira.

Gréfico 10 — Motivacdes para a escolha da carreira:
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Questionou-se também a rapidez, em relacdo aos demais colegas, com a qual
cada um avancou nos estudos até atingir o grau maximo, além dos motivos ou
dificuldades enfrentadas por aqueles/aquelas que declararam ter avancado mais
lentamente.

Das 1695 pessoas que responderam a estas perguntas, as respostas estédo
distribuidas como mostrado no Gréafico 11: 32% declaram ter avancado mais rapido,

46% quase igual aos colegas, 19% mais lentamente e 3% nao souberam responder.

Gréfico 11 — Percepcéao de rapidez na carreira
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A questdo sobre rapidez na carreira foi analisada separando em sexo, existéncia
ou ndo de deficiéncias, cor/raca, orientacdo sexual e paternidade/maternidade. Na
Tabela 8 se encontra o resumo do resultado desta pesquisa. Para cada subgrupo, sédo
mostrados 0s numeros totais e percentuais.

Em verde/amarelo sdo indicados os casos que se afastam de modo significado
no sentido favoravel/desfavoravel do percentual do total. Os subgrupos “mulheres” e
‘maternidade” sdo 0s que se destacam por estar em posicdo desfavoravel nos dois
casos com relacéo a percepcdo média dos respondentes, tanto por ter um percentual
menor que a populacdo de respondentes de membros que sentem ter avangado mais
rapido e percentual maior que a média no caso mais lento. Os subgrupos das mulheres
gue tiveram filhos durante a formacédo foi o que apresentou o maior percentual de
pessoas que chegaram ao grau maximo da carreira mais lentamente (32%), indicando
um freamento devido a maternidade. O subgrupo LGBTI foi o que teve maior percentual

de pessoas que alcangaram o ponto maximo da carreira mais rapidamente (35%). Um
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dos grupos que esta pior que a média em um dos casos € “ndo brancos”, enquanto

“‘LGBTI” e “homens” aparecem com vantagem num dos casos e desvantagem no outro.

Tabela 8a — Percepcéao de rapidez relativa na carreira

# % # % # % # %

Mulheres

Homens

Com deficiéncia
Sem deficiéncia

Brancos

Nao brancos

LGBTI

Heterossexual
Maternidade
Paternidade

141

303
33

514
329
159
59
461
45
162

26

28
30

32
32
33
35
32
24

243

549
46

736
494
213
67
676
77
249

45

51
41

47
47
44
40
47
4-1

136

183
29

297
198
95
36
271
60
109

25

17
26

19
19
20
22
19
32

16

49
4

37
22
14
5
33
4

3
4
3
2
2
3
3
2
2

536

1084
112

1584
1043
481
167
1441
186
530

-

As percepclBes sobre a propria evolucdo na carreira de diferentes subgrupos

aparecem identificadas nas Tabela 8b.
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Tabela 8b— Percepcéao de rapidez relativa na carreira de diferentes subgrupos

MAIS RAPIDO [ QUASE IGUAL | MAIS LENTO NAO SEI TOTAL
# % # % # % # %
Mulheres - 18.75 56.25 18.75 6.25 16
Amarelas
Mulheres - 65 20.63 130 41.27 99 31.43 21 6.67 315
Brancas
Mulheres - 1 33.33 2 66.67 - - 3
Indigenas
Mulheres - 16 20.78 36 46.75 16 20.78 9 11.68 77
Pardas
Mulheres - 8 21.05 16 42.11 11 28.95 3 7.89 38
Pretas
Mulheres - 1 12.50 3 37.50 2 25.00 2 25.00 8
Outra
Homens - 3 17.65 10 58.82 2 11.76 2 11.76 17
Amarelos
Homens - 185 28.46 | 333 51.23 | 106 16.31 26 4.00 650
Brancos
Homens - - 2 33.33 4 66.67 - 6
Indigenas
Homens - 63 27.15 118 50.86 41 17.67 10 4.31 232
Pardos
Homens - 12 21.05 32 56.14 8 14.03 5 8.77 57
Pretos
Homens - 5 31.25 6 37.50 3 18.75 2 12.5 16
Outro
MAIS RAPIDO |QUASE IGUAL | MAIS LENTO NAO SEI TOTAL
# % # % # % # %
Mulheres - 65 20.63 130 41.27 99 31.43 21 6.67 315
Brancas
Mulheres — 29 35.36 66 80.49 32 39.02 15 18.29 82
N&o Brancas
Homens - 185 28.46 333 51.23 106 16.31 26 4.00 650
Brancos
Homens — Néo 83 25.30 168 51.22 58 17.68 19 5.79 328
Brancos
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MAIS RAPIDO [ QUASE IGUAL | MAIS LENTO NAO SEI TOTAL
# % # % # % # %
Mulheres - 87 20.86 184 44.12 116 27.81 30 7.19 417
Hetero
Mulheres — 10 18.87 19 35.85 17 32.07 7 13.20 53
N&o Hetero
Homens - 267 27.38 | 497 50.97 | 166 17.03 | 45 4.62 975
Hetero
Homens — Nao 30 34.09 38 43.18 16 18.18 4 4.54 88
Hetero

O Grafico 12 mostra que a principal dificuldade enfrentada pelos membros da
comunidade de fisicos/fisicas € de origem socioecondbmica. Mesmo no subgrupo
daqueles/daquelas que marcaram a opc¢ao “Outra” aparecem varias especificagoes
relacionadas a questdes sociais ou econdmicas. Como exemplo: trabalho, ser arrimo de
familia, falta de base de ensino, morar distante da universidade, etc.

Por outro lado, ainda analisando o Grafico 12, nota-se que um grande percentual
das pessoas que responderam o questionario jA& observaram ou souberam da
discriminacéo de colegas no ambiente de estudo (barra lil4s) ou de trabalho (barra azul
claro) devido a diferentes fatores: sexo, género ou orientacdo sexual, raca ou etnia,
nivel sécio econdmico, origem geogréafica, cuidados com os filhos e religido. A
percepcdo do ambiente de estudo e de trabalho sobre este ponto especifico nao
coincide com as percepcbes da experiéncia dos entrevistados, com excecao das
dificuldades devido ao nivel socioecondmico. Uma andlise mais detalhada desta
diferenca sera feita em um estudo posterior.
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Grafico 12 — Motivos das dificuldades
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V- Ocupacéo no mercado de trabalho

A préxima analise refere-se a insercdo da comunidade de fisicos/as no mercado
de trabalho. Nesta secdo apresentaremos primeiramente os dados gerais e depois
avaliaremos em maiores detalhes alguns subgrupos em termos de cor, sexo, filhos e
grau maximo concluido.

E importante notar que a pergunta relacionada & ocupacéo profissional permitia
escolhas multiplas. Isto possibilita uma combinacdo de vérias respostas, dentre as
quais:

- Docente de ensino médio

- Pesquisador/a ou docente de ensino superior

- Contratacao temporaria (substituto/a, horista, etc.)

- Contratacao efetiva

- Trabalho em empresa ou industria

- Trabalho de forma autdnoma

- Bolsista (bolsa de estudos: IC, M, D, PD)

- Sem trabalho ou bolsa
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Gréafico 13 — Ocupacéao dos respondentes
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O Grafico 13 resume a ocupacao profissional da comunidade de fisicos e fisicas
gue respondeu ao questionario. Quase metade das respostas foi de pessoas que sao
“Pesquisador/a ou Docente do Ensino Superior”. Das que declararam ter “Multiplas
ocupacdes”, a combinagcdo mais frequente é de ser professor do EM e do ES
simultaneamente.

Os numeros sdo mostrados na Tabela 9 que também apresenta algumas
subdivisdes para as classes “Mltiplas ocupacdes” e “Outros”. E notavel neste universo
de respostas o elevado percentual de pessoas que acumulam funcdes: 12% dos/as
fisicos/as trabalhnam em mais de uma atividade profissional. Destes, ha 138 pessoas
gue séo professores no EM e no ES, dos quais 50 especificam que sédo professores
substitutos no ES. Este elevado percentual de pessoas que acumula cargos merece
atencdo. Ha pelo menos duas hipoteses possiveis para interpretacédo destes dados: i) a
carreira de fisico/a oferece tantas oportunidades que as pessoas acumulam cargos e ii)
os/as profissionais sdo mal pagos e precisam recorrer a mais de uma atividade

profissional para pagar as contas.
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Tabela 9 — Onde trabalham os fisicos ®

e I

Pesquisador ou Docente do Ensino Superior (ES) 845
Bolsista (IC,M,D,PD) 323
Docente de Ensino Médio (EM) 77
Trabalho em empresa ou industria 24
Trabalho de forma auténoma 7
Professor do ES Substituto 16
Contratac¢do temporaria (substituto/a, horista, etc.) 26
Outros
Contratacao efetiva 30
Subtotal 103
EM+ES 138
EM+ES+( Autonomo ou Bolsista) 7
ES+( Auténomo ou Bolsista ou Empresa) 26
Ml’lltipla}s EM + (Auténomo ou/+ Empresa ou/+ Bolsista) 11
Ocupacgoes
Bolsista + (Professor substituto ou Empresa/Industria ou 17
Auténomo)
Temporario + (Empresa/Industria ou Autonomo) 4
Subtotal 213
Sem Trabalho nem Bolsa 115

i I

A seguir, faz-se uma analise sobre qual o perfil dos fisicos e fisicas que estédo
desempregados/as. De acordo com a Tabela 9, hd 115 pessoas que se declararam
“Sem Trabalho nem Bolsa”. Uma primeira observagao é que este grupo é relativamente
jovem: tem idade média de 29,6 anos com um desvio padrdo de 11 anos, enquanto que
a idade média do total de respondentes ao questionario € de 40,5 anos e apresenta um
desvio de 13.5.

E importante notar que a andlise do perfil depende da amostra em m&os. Assim,
todas as analises apresentadas nas Tabelas 10-12 para investigar o perfil do grupo de

“Sem Trabalho nem Bolsa” (colunas 2 e 3) sdo comparadas ao perfil do grupo total que

® Vale notar também que das 1695 respostas deste questionario, ha 19 que ndo se encaixam em
nenhuma das categorias apresentadas na tabela. Este nimero corresponde a respostas inconsistentes
como por exemplo “Contratagcdo temporaria (substituto/a, horista, etc.), Contratacdo efetiva" ou “Docente
de ensino médio, sem trabalho ou bolsa”, entre outras varias combinacdes de alternativas que sao
excludentes entre si. Estes casos ndo séo analisados nesta secéo.
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respondeu ao questionario (colunas 4 e 5). As tabelas trazem caracteristicas para
melhor conhecer o grupo de desempregados na comunidade de fisicos/as: “Nivel
Maximo Concluido” (Tabela 10), “Sexo” e “Sexo e Filhos” (Tabela 11) e por ultimo
apresentamos o recorte de “Cor ou Raga” (Tabela 11).

A primeira caracteristica analisada € o “Nivel Maximo Concluido” (Tabela 10).
Para esta classificagdo, o questionario permitia 5 tipos de respostas: “Ensino Médio
(EM)”, “Bacharelado”, “Licenciatura”, “Mestrado” e “Doutorado”. A Coluna 2 apresenta o
numero de pessoas “Sem Trabalho nem Bolsa” que corresponde a cada uma destas
opcOes de resposta. A Coluna 3 apresenta o percentual de pessoas em cada uma das
opcdes. Para comparar com o universo total das respostas, colocamos nas colunas 4 e
5 o numero e o percentual respectivamente de pessoas que responderam ao
guestiondrio e que se encaixam em cada uma das opcoes de resposta. Esta estrutura
explicada para a primeira tabela é a mesma para as demais caracteristicas

apresentadas nas outras tabelas.

Tabela 10 — Perfil das pessoas sem trabalho nem bolsa

por titulacao

Nivel maximo concluido

EM 43 37 104 6
Bacharelado 3 3 67 4
Licenciatura 8 7 94 6
Mestrado 21 18 314 19
Doutorado 40 35 1116 66

Quando analisamos o recorte de “Nivel Maximo concluido”, observamos que o
percentual de pessoas desempregadas ou sem bolsa € muito elevado para aqueles/as
que tém nivel maximo EM (usado cor vermelha para destacar). E muito elevado com
relacdo ao percentual total desta mesma categoria: percentual de pessoas que acabou
0 EM e estad sem bolsa nem trabalho € de 37% embora somente 6% de pessoas que
acabaram o EM tenham preenchido o questionario. Nesta etapa da carreira, a
possibilidade mais evidente de trabalhar com fisica (se ndo a Unica) seria realizar bolsa
de IC e estes dados sugerem que existem muitos alunos e alunas sem bolsa de IC (aqui
inclui-se também bolsa de Extensdo e PIBID). O contrario ocorre quando o nivel
maximo obtido é doutorado: apesar de 65% dos respondentes serem doutores, ha 35%
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deles sem emprego ou bolsa. Com relacdo a sexo (Tabela 11), observa-se que quase
metade das 115 pessoas desempregadas sdo mulheres, embora elas correspondam a
apenas 31,6% das pessoas que responderam ao questionario. Quando olhamos para o
critério “ter filhos”, observamos que ha mais pessoas (tanto homens quanto mulheres)
gue néo tem filhos. Isto sugere que ter filhos ndo influencia a questdo do desemprego.
Aqui é importante notar que a média de idade deste grupo é de 30 anos e, portanto, ndo

é surpreendente que a questao “filhos” ndo seja o fator determinante nesta faixa etaria.

Tabela 11 — Perfil das pessoas sem trabalho nem bolsa por sexo

# % # %
Feminino 55 48 536 32
Masculino 60 52 1116 66
Outro 0 0 4 0
Feminino COM filhos/as 6 5 186 11
Feminino SEM filhos/as 49 43 350 21
Masculino COM filhos/as 11 10 530 31
Masculino SEM filhos/as 49 43 625 37
Outro 0 0 4 0

Olhando o recorte de cor (Tabela 12), a maioria das categorias tém relativo
equilibrio percentualmente entre o grupo dos que nao tem trabalho nem bolsa e o
grupo total de respondentes. A excecdo ocorre no grupo das pessoas autodeclaradas
“Pardas”: neste grupo, ha quase 27% dos desempregados/as apesar de apenas 20% do
total de respondentes estarem nesta categoria. No grupo de cor “Negra” ocorre uma
pequena inversdo: ha praticamente 4% de pessoas negras desempregadas e o
percentual de negros e negras total de respondentes é 6%. Vale notar que em nlimeros
absolutos ha tdo poucos negros (séo 4 desempregados/as) que as flutuacdes se tornam

importantes.
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Tabela 12 — Perfil das pessoas sem trabalho nem bolsa
por cor ou raca

Cor ou Raca

# % # %
Amarela 0 0 35 2
Branca 68 59 1043 62
Indigena 1 1 11 1
Parda 31 27 335 20
Preta 4 3 100 6
Outra 1 1 2 0
Prefere nio se classificar 9 8 128 8
Prefere nao responder 2 2 19 1

Finalmente analisaremos o perfil da comunidade que trabalha no Ensino
Superior. Foi escolhido para ser analisado em detalhes porque, além de representativo
em termos numéricos (corresponde a praticamente metade do total), € considerado um
grupo privilegiado neste universo. A razdo € que o plano de carreira dos docentes de ES
conta com maiores salarios do que para o EM de tal maneira que as pessoas nhao
precisam acumular atividades como € o caso de mais de 12% da comunidade, conforme
discutimos acima. Entdo qual é o perfil destas pessoas que compdem este grupo?

As Tabelas 13-15 resumem o perfil nos mesmos critérios que foram usados para
analisar o grupo “Sem Trabalho nem Bolsa”. As mesmas divisbes que foram explicadas
para a tabela anterior se aplicam aqui. A primeira observacdo é que 95% deste grupo
tem doutorado. Neste universo, 29% ¢é formado pelo sexo feminino, o que é um pouco
menor do que o percentual de pessoas do sexo feminino que respondeu ao
guestionario, que foi de 32%. Quando a questdo de filhos é avaliada, nota-se uma
diferenca importante entre o universo de pessoas do “sexo feminino” e do “sexo
masculino”. Para além dos dados diretos apresentados da tabela e que indicam que
pessoas “do sexo masculino com filhos” e que estdo no ES é 15% maior do que o total
de respondentes, ha outro aspecto importante. Do total de pessoas do sexo masculino
(388+213=601), 65% tém pelo menos um/a filho/a. No universo de pessoas do “sexo
feminino” (108+135=243), 44% tem pelo menos um/a filho/a. Esta diferenca sugere que
as pessoas do sexo feminino que sdo docentes ou pesquisadoras do ES precisaram ou
escolheram abrir mao de ter filhos/as mais do que as pessoas do sexo masculino.

Finalmente, no recorte de cor e raca, ha um claro privilégio de pessoas

autodeclaradas “branca” em detrimento as pessoas autodeclaradas “Preta” ou “Parda”.
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Tabela 13 — Perfil do/a Pesquisador/a ou Docente de ES por titulacao

S _

# % # %
EM 3 0 104 6
Bacharelado 1 0 67 4
Licenciatura 3 0 94 6
Mestrado 34 4 314 19
Doutorado 804 95 1116 66

Tabela 14 — Perfil do/a Pesquisador/a ou Docente de ES por sexo

# % # %
Feminino 243 29 536 32
Masculino 601 71 1116 66
Outro 1 1 4 0
Feminino COM filhos/as 108 13 186 12
Feminino SEM filhos/as 135 16 350 22
Masculino COM filhos/as 388 46 530 31
Masculino SEM filhos/as 213 25 625 37
Outro 0 0 4 0

Tabela 15 — Perfil do/a Pesquisador/a ou Docente de ES por cor ou raca

_

# %
35 2

# %

Amarela 19 2

Branca 564 67 1043 62
Indigena 2 0 11 1
Parda 138 16 335 20
Preta 31 4 100 6
Outra 12 1 2 0
Prefere nio se classificar 68 8 128 8
Prefere nao responder 22 3 19 1
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Parte IV

ConclusOes e Recomendacoes

Resumo sobre os dados quantitativos:

e A Sociedade Brasileira de Fisica ndo é diversa sob nenhum aspecto: € composta

por homens (68%), brancos (61%), heterossexuais (88%) e do Sudeste (59%).
Declaram ja ter sofrido assédio sexual: 32% do sexo feminino e 2% do sexo
masculino.

Declaram ja ter sofrido assédio moral: 52% do sexo feminino e 31% do sexo
masculino.

De maneira geral, ha maior incidéncia de assédio moral e sexual em populacdes
que fogem do perfil majoritario de respostas no que € relativo a identidade de
género (maioria CIS) e orientacéo sexual (maioria heterossexual).

60% dos homens que trabalham no ES tém filhos, enquanto apenas 40% das
mulheres os tém. Esta diferenca expressiva sugere que elas tiveram que abrir mao
da maternidade mais do que eles da paternidade.

Entre as motivacfes para estudar fisica:

— 68% das pessoas aponta que a facilidade por matematica teve muita influéncia na

escolha

— Aproximadamente 80% das pessoas atribui pouca ou nenhuma influéncia do

“reconhecimento social ou financeiro” para ter escolhido a carreira de Fisica.

Entre os fatores apontados como maiores dificuldades para progredir na carreira:

— 25% diz ser o sexo, 20% o género ou orientacdo sexual.

— 17% apontam problemas financeiros.

— 16% a raca ou etnia.

— 16% o cuidado com os filhos.
Problemas sécio financeiros apontados como um dos principais entraves no inicio
da carreira (concluséo baseada também nos comentarios dos respondentes).
Ocupacéao das/os fisicas/os no mercado de trabalho:
— 37% dos/as alunos/as de graduacdo sem bolsa de IC/bolsa de extenséo.
— 3,5% dos doutores que responderam estdo sem emprego.

— 12% dos fisicos trabalham em mais de um lugar.
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Recomendacdes:

Para as instituicdes de pesquisa e de ensino superior

Aumentar a sua transparéncia e a prestacdo de contas. Por exemplo, divulgar o
namero de mulheres que prestam queixa de assédio sexual ou, em geral, de
pessoas que prestam queixa de assédio moral.

Medir o nivel de assédio moral e sexual na instituicao.

Elaborar campanhas para sensibilizar sobre a existéncia do elevado percentual de
assédio moral e sexual.

Criar mecanismos de suporte as vitimas de assédio moral e sexual.

Criar politicas de acompanhamento de seus estudantes e combater a evasdo em
Fisica.

Incluir, em seus curriculos, praticas pedagdgicas, didaticas, teorias, metodologias e
epistemologias associadas aos grupos sub-representacbes em Fisica, isto €,
manter uma visao critica da producéo de conhecimento em Fisica no que concerne
a visdo eurocéntrica da ciéncia, ou seja, uma ciéncia feita por homens, brancos,
heterossexuais e “bem nascidos”. E preciso descolonizar o pensamento das
ciéncias fisicas de forma a visibilizar e destacar as contribuicdes de mulheres,
negros, negras, indigenas e pessoas LGBTs, entendendo que todas elas séo
também protagonistas dos processos de producdo de conhecimento. A ciéncia
como constru¢do humana, historicamente construida é, portanto, limitada no tempo
e No espago.

Incentivar a criacdo de cdédigos de conduta (que inibam o desrespeito ou a
banalizacdo de caracteristicas e comportamentos de grupos sub-representados) e

distribui-los juntamente com convites para semindrios e inscricbes em congressos.

Para organismos de financiamento:

Aumentar o numero de bolsas de iniciacdo cientifica e de extensdo para diminuir o
percentual de graduandos que estdo sem bolsa.

Em particular, aumentar o nimero de bolsas de iniciacao cientifica e extensao para
alunas e alunos com vulnerabilidade socioecondmica. Os relatos apontam grande
dificuldade para se manterem na faculdade, sendo portanto o inicio da carreira um

grande gargalo.
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e Realizar estudos detalhados de demografia de seus bolsistas e, a partir destes

estudos, criar novas politicas publicas visando equidade, diversidade e inclusao.

Para a SBF

e Implementar a obrigatoriedade de existir um espaco de debate sobre questdes
de género e minorias em eventos financiados ou apoiados pela SBF.

e Criar, juntamente com a SBPC e as instituicbes de nivel superior, mecanismos
de atracdo de pessoas que pertencem a grupos sub-representados para a Fisica
e as ciéncias exatas.

e Criar regras que incentivem a comunidade de fisicos a olhar para a maternidade
como algo positivo e ndo um entrave para a carreira. Por exemplo, incentivar
que, em editais de financiamento, os CVs das mulheres com filhos sejam
avaliados considerando um maior periodo para balancear o tempo no qual a
mulher ndo produziu cientificamente em funcdo da maternidade. Isto sera
possivel porque o CNPq ja autorizou a colocacdo no Lattes de informacgfes
sobre “ter filhos e a data do nascimento ou da ado¢cdo dos mesmos.”

e Rever o0 codigo de ética para que questdes de assédio sexual e moral passem a
ser incluidas.

e Abrir espaco para as publicagcdes do GT-Género nas revistas patrocinadas pela
SBF.

e Implementar regras de incentivo a maior representatividade dos géneros em
eventos financiados pela SBF, nos moldes ja exigidos pela IUPAP. Por exemplo,
exigir que pelo menos 20% das pessoas convidadas para palestras sejam
mulheres.

e Criar prémios que valorizem a diversidade na SBF.

O GT-Género disponibiliza em sua pagina na internet um manual sobre como lidar
com o asseédio moral e sexual no ambiente de trabalho da fisica, incluindo
possiveis assédios em concursos publicos. O manual pode ser acessado em Politicas

Contra Assedio.
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Anexo

Comentarios dos respondentes

O conjunto completo de comentérios feitos pelos respondentes pode ser
acessado aqui. Muitos deles sao repetitivos e, portanto, abaixo estdo elencados
apenas 0s comentarios mais representativos. Os comentarios de desagrado com
relacdo ao questionario ou a itens especificos estao reproduzidos em vermelho. Varios
textos foram editados para melhor compreensao e correc¢ao sintatica e Iéxica. Os textos
em italico sao inclusdes feitas para a melhor compreensao do texto e os “...” indicam

gue parte do texto foi suprimida.

# As instituicbes deveriam promover mais debates, palestras. E as ouvidorias deveriam
funcionar de verdade. Os culpados, envolvidos deveriam ser penalizados nas formas
da lei. Os estudantes e os professores precisam aprender o significado da palavra
respeito e ética no ambiente académico. As agéncias de fomento a pesquisa precisam
levar em conta questbes como regido, idade, sexo, raca. Deveriam incentivar mais a
bolsa produtividade, doutorado e mestrado com cotas. deveria se ter mais mulheres e
homens negros compondo os comités de pesquisa, as academias e as sociedades. O
negro, o indigena e o qualguer outra minoria deve participar mais dos espacos de
decisdo, participar das discussdes que envolvem as mudancas que podem fazer a
diferencas em suas vidas e ndao serem somente objetos de estudo. Os negros precisam
ser incentivados a cursarem a universidade e serem mantidos nela e ndo excluidos de
muitos cursos como vemos todos os dias. Quantos negros fazem parte dos comités de
julgamento? E quantas mulheres? E os editais que limitam por faixa, idade e
experiéncia? ja levaram em conta o tempo que um negro leva para concluir o curso, se
tornar empregado e se estabelecer na carreira. Enfim temos muito que contribuir. E
precisamos assumir a posi¢céo ativa e ndo a passiva que fomos convidados sempre a

participar. Parabéns a SBF pela iniciativa!!! "

# Alguns professores humilhavam os alunos durante as aulas por se sentirem

superiores. E a tipica briga de egos que tem na Fisica.
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# "E praxe assédio moral de professores a alunos na fisica, principalmente na poés-

graduacéao.”,

# "O assédio é velado, algo como nossa como vc esta bonitinha hoje ou vai la e usa
seu charme para conseguir tal servico mais rapidamente....A area da fisica, assim
como demais areas de exatas sdo ambientes extremamente machistas. O machismo é
a causa da existéncia de assédio sexual e moral na maioria dos casos. Ja percebo
grande melhora desde minha graduacéo até hoje no ambito da luta pela igualdade de

homens e mulheres, mas ainda ha muito o que caminhar. "

# intimidagao intelectual.

# "Quando era aluna de graduacao, um professor me ofereceu IC. Achava que a oferta
era devido as minhas boas notas. Depois de ter aceitado a oferta e comecado a
trabalhar no projeto, ele passou me assediar pessoalmente e através de e-mails.
Quando aluna, varios professores me desrespeitaram na frente da classe, me
ridicularizando. O momento que mais me marcou foi quando, durante uma aluna de
termodindmica (maquinas térmicas) para graduacao, um professor disse que essa era
a Unica aula que eu seria capaz de entender. Afinal, segundo ele, de refrigerador,
coisas de cozinha, eu era a Unica da classe que sabia a respeito. Eu era a Unica mulher
de uma classe de 40 alunos. Todos os colegas acharam engracado. Naquele

momento, ninguém mostrou empatia.

# Fui demitido sob uma acusagdo comprovadamente (por meio de provas) falsas. O

asseédio moral que sofri foi realizado pela propria instituicéo.

# "Na particular, foram se desenvolvendo situacdes (viagens forcadas, pressédo por
rendimento, etc.) para que eu me demitisse. Resisti. No final do ano letivo, fui demitido

e a noiva de um gestor contratada para meu lugar."”,

# Constrangimento publico.

# "...Outra vez, uma amiga e eu precisavamos fazer um tratamento de dados
experimentais para entregar um relatério. Estavamos sem nossos computadores e

entdo nés fomos para um dos laboratorios de ensino do instituto de fisica da UnB.
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Chegando 1|a, havia um grupo de alunos (do sexo masculino) e um
professor...Perguntei educadamente se estavam tendo aula e se poderiamos usar
algum computador para fazer nossa analise de dados. O professor disse, com um tom

sarcastico "se vocés nao forem quebrar nada...”.

# Irrelevante esse questionario.

# 1) Além das questdes levantadas, ha outro problema grave que ja ocorria e parece
ter se intensificado nos ultimos ano devido a crise econdmica e no caso do Brasil
politica-social também. Os transtornos psiquiatricos, principalmente a depressao,
atinge parcela significativa tanto dos estudantes (graduacdo e poés) quanto de
profissionais de outras areas. No caso especifico da Fisica, as cobrancas e o ambiente
promovido por muitos professores, ao menos na principais universidades, ndo e
saudavel do ponto de vista da saude mental. Sejam as cobrancas exageradas, seja a
falta de um dialogo respeitoso. Obvio que isso muitas vezes n&o e proposital ou mesmo
percebido, mas é uma ""construcdo™ no ambiente. ISSo ocorre tanto por ignorancia
(total desconhecimento sobre causas e doencas mentais) quanto por reproducao de
praticas pelas quais foram vivenciadas antes. Em minha opinido as instituicdes de
ensino, assim como os institutos devem estar atentos e agir para que consequéncias

mais graves ndo acontecam, como o suicidio.

2) Outro ponto que notei ao me graduar em Fisica na UFRJ e a total ignorancia da
maioria dos professores em relagdo a condicdo socioecondmica dos alunos e como
isso influencia seu desempenho académico. Era bem claro que praticamente todos que
se destacam no curso tém origem e familia com melhores condicdes e que por isso o
aluno ndo depende das bolsas para viver (além obviamente de estarem melhores
preparados academicamente). Por sinal, a total indiferenca dos professores aos valores
claramente insuficientes das bolsas era algo que sempre me incomodou e em muitos
casos era explicado pelo fato do professor também ter uma origem em familia com
condicdo de bancar financeiramente sua vida. Certamente é um problema complexo e
nao € responsabilidade somente dos professores ou da SBF, mas que enquanto
ignorado ou relegado a menor importancia continuara prejudicando aos estudantes e

mesmo a permanéncia de novos pesquisadores na Fisica.

# Parabéns a SBF pela realizacao da pesquisa!
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# Ja fui obrigado a corrigir trabalhos de colegas no mestrado, aléem de ter que fazer
minhas obrigacoes, 0 que acabou comprometendo meu tempo de estudo e pesquisa
propria. Tenho que conviver com orientador 24 horas, onde recebo mensagens durante
a madrugada para adiantar alguma atividade que, as vezes, ndo faz parte de minha

pesquisa.

# "Estava fazendo estagio docéncia durante o doutorado, em disciplina de Laboratorio
de eletricidade e optica, junto com outros 7 doutorandos homens. Eu era a unica
mulher da equipe. Professor responsavel pela disciplina me tratava como uma
incompetente na frente dos outros alunos, perguntando toda hora se eu precisava de
ajuda, se estava conseguindo entender o assunto, oferecendo livros extras para eu
estudar etc... mesmo sem saber nada sobre meu historico escolar (dos 8 alunos, eu
tinha o melhor historico escolar), minha experiéncia didatica anterior (tinha licenciatura,
além do bacharelado) ou mesmo o tema da minha tese de doutorado (que era
justamente sobre optica e eletronica experimental). Ele ndo fazia 0os mesmos
comentarios com os outros alunos (homens). Passei o semestre todo com medo de
sofrer alguma retaliacao mais seria. Esse tipo de situacdo, em que minha competéncia
em certa area foi julgada por ser mulher e ndo pelo meu historico escolar/curriculum,

ocorreu outras vezes.

Um problema grande para mulher com filho no meio académico: os congressos nao
dao suporte para pessoas com filhos! Mulher quando entra em licenca maternidade,
tem que continuar produzindo (trabalhando), porque se n&o, na hora de aprovar
projeto, esse periodo de afastamento ndo e levado em consideracao. Esse formulario

nao contempla o problema que a licenca maternidade traz no meio académico.

#...Quero deixar um elogio, se possivel. O simples fato de saber que alguém esta se

preocupando ja e um apoio moral. Obrigada

# Abuso de autoridade.

#...Ja presenciei pessoas sendo constrangidos(as) em publico e apontados(as) como
fascistas, preconceituosos, ou mesmo chamados de burros, apds opinarem contra o

sistema de cotas, por exemplo.

51



# Piadas machistas em sala de aula e no ambiente de trabalho. Insinuacdo de
inferioridade intelectual devido ao género em ambiente de trabalho.

# "A énfase no tema "identidade de género™ neste questionario me incomodou. Com
rarissimas excecoes realmente patolégicas, nascemos e continuamos a vida toda
homens ou mulheres; o resto é ir na onda de um modismo mundial que ndo tem base
cientifica, fruto de uma sociedade de massas hipdcrita que despreza o senso critico de
cada cidadao e que leva no fim a uma vida distante da verdade, o que é contraditorio

para um cientista."

#... Humanos sao todos da mesma raga. Juntar cor e ragca na pegunta ndo procede do
ponto de vista cientifico. Sexo so existem 2 ! O resto é coisa de sociopata, Homem
cisgénero (1),ndo existe isso de sexo que lhe foi designado ao nascer. Ciencia nao e
ideologia. Heterossexual, ndo h& necessidade de fazer propaganda de orientacéo
sexual como ocorre exacerbadamente nos dias de hoje.,ndo,"ja que estdo querendo
ser politicamente corretos no questionario, o termo correto ndo e deficiéncia, mas
necessidade especial...Tem é que estudar bastante se gosta de ciéncia. Como ja
escrevi tem € que estudar muito. Meus Professores nos faziam estudar, ndo perdiam
tempo procurando causas para justificar nosso pouco empenho nos estudos. Quando
vocé estuda e se capacita e se torna muito bom no que faz, ndo interessa se vocé é
preto, viado, pobre, perneta, etc. As pessoas ouvem vocé pela qualidade do que tem a

dizer, e nao por ser vitima ou ficar se vitimizando.

# "Professor de matematica com pds doutorado na Alémanha, ativista ateu explicou
abertamente na sua primeira aula que alunos cristdos ndo teriam vida facil com ele.
Bom formulario. Poderia dar mais destaque ao preconceito devido as crencas religiosas
dentro da comunidade de fisicos, visto muitas vezes sermos tratados como escorias

intelectuais por simplesmente acreditarmos em Jeova”.

# Tratado com deseducacdo, pressdo de producao e deselegancia por superiores
(orientadores e chefes imediatos).

# Assédio moral horizontal.
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# Falta de compreensao sobre a necessidade de flexibilidade de horéario para cuidado
de crianca pequena, ao trabalhar em uma cidade sem estrutura adequada para maes

gue trabalham.

# Trata de foco estranho a natureza da SBF este tipo de pesquisa. Nem detém ela
natureza juridica para agir nestas questdes, configurando desvio de finalidade. Melhor

a Sociedade se dedicar ao seu proposito juridico (promover a fisica).

# "Uma situacdo que me fez me sentir mal durante a graduacdo foi ndo poder
participar de uma escola de inverno de fisica na Unesp por conta deles reservarem a
maior parte de vagas do hotel/alojamento para estudantes meninos. A principio, pensei
gue meu C.R. (notas) ndo fosse suficientemente alto para ser escolhida, mas depois eu
vi que amigos (homens), com C.R. inferior ao meu, foram convocados para participar.
Foi quando eu mandei um email para a responsavel da organizacao do evento e ela
disse que a preferéncia era para meninos. E isso aconteceu comigo e com uma amiga
(que eu soube). Nés duas (pelo menos) na época tinhamos os C.R. mais alto do que
varios meninos que conseguiram ir. E isso me deixou muito mal, pois fui excluida por

ser menina."

# "Foi na disciplina de termodinamica na graduacdo, onde o professor ndo havia
considerado o desenvolvimento de uma questéo feita no exame parcial porque utilizei o
resultado de uma expansdo dada no formulario do exame e, quando fui a sala dele
saber o motivo, me disse que a decisdo de ele considerar a questdo cabia a mim,
exclusivamente (falou isso acariciando meu rosto com uma mao e pegando em seu
orgao genital com a outra, mordendo os labios). Fiquei assustado com a situagéo, o
chamei de nojento e sai de sua sala muito nervoso. Como consequencia disso, fui
reprovado nesta disciplina. "Assédio moral € o mais comum porque foram inUmeras
vezes, mas aqui listarei alguns: 1. na graduacdao, ter pedido da disciplina de mecanica
guantica negado porque, segundo o professor, a disciplina era pra macho (esse foi
exatamente o termo utilizado por ele) - e eu sou gay; 2. ser encorajado a desistir do
curso de fisica todo semestre porque ele ndo é para qualquer um; 3. ser humilhado
pelo orientador de mestrado e doutorado (muitas vezes na frente de outros alunos) por
apresentar dificuldades que julgam basicas. Acredito que foram abordadas as

situacdes mais importantes, porem muito silenciadas no ambiente académico."
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# "Ainda hoje sofro preconceito por ser mulher e cuidar da aparéncia. Reportei,
inclusive a USP, onde sou docente, as vezes em que fui assediada moralmente. Acho
gue para se arranhar a superficie do problema, nédo esta mal (este formulario). Com o
tempo, e os profissionais certos envolvidos (cientistas sociais e psicologos) a SBF pode

fazer algo minimamente relevante.”

# Na graduagéo, eu trabalhava para complementar minha renda. Chegava na aula da
tarde, por volta das 13:30 horas muito cansado e com sono por ter acordado muito
cedo para trabalhar. O professor da disciplina (Fisica Quantica) que eu fazia (inclusive
era a mesma disciplina dos alunos do mestrado) sempre me constrangia por fazer
muitas perguntas e ainda dizia que eu deveria saber todas, afinal, eu estava ali. Isso
acontecia continuamente e ele sabia que eu estava cansado e que eu era bem timido e
nao iria discutir com ele. Isso me afetou de tal maneira que fiz a disciplina tres vezes,
inclusive com o mesmo professor, pois ndo havia outro. Considero isso como assédio
moral porque esse professor ndo sabia de nada da minha historia. Eu vim de uma
familia muito pobre e inclusive, nessa epoca, eu passava dificuldades financeiras e
inclusive, fome. Eu estava la por persistencia e com vontade de ser alguém na vida.
nao tinha a formacdo boa em fisica porque me formei em escola publica, entao,
realmente, eu ndo sabia muita das coisas que ele falava. Enfim, como adaptei ao
metodo dele, apenas no ultimo ano, eu consegui tirar tal disciplina. Gostaria de
ressaltar que o mesmo professor ja fez muitas alunas chorarem em sua aula e ainda,
ate mesmo nos deu aula no escuro, numa aula noturna quando a rede eletrica caiu,
nos forcando a ficar dentro da sala, nos amedrontando que iria cobrar a matéria
ministrada na prova. (O questionario) poderia contemplar questdes relacionadas com
alunos e professores universitarios nos quesitos relacionamento entre 0s mesmos e
aulas ao longo da graduacdo e pos-graduacdo (no sentido de saber se houve algum
assédio no ambiente sala de aula).

# E muito facil para um professor abusar de seu poder. E os alunos muitas vezes nao

fazem nada por medo de serem reprovados.

# Sobre 0 apoio de colegas e da instituicdo em casos de discriminacdo: em geral ha
apoio de colegas em relacdo a situacdes de assédio ou discriminagdo. No entanto, ha
pouco apoio da instituicdo. Pelo que observei em casos ocorridos com colegas, a

instituicdo ndo chegou a ser informada dos casos por dois motivos: a vitima tem medo
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gue possa ser prejudicada ao fazer uma denuncia ou a vitima nao espera que 0 caso

seja levado adiante e por isso ndo chega a comunicar o ocorrido.

# Presenciei fatos que hoje em dia seriam catalogados como discriminatoérios, mas que
no momento em que foram vividos ndo eram assim percebidos, mesmo por parte de
guem seria o0 alvo das acfes discriminatorias. Hoje em dia da-se mais importancia a
estes aspectos, 0 que é salutar para a sociedade, uma vez que traz a discussao a tona.

Porém muitas vezes o foco destas questbes tem um viés caracteristico, protagonizado

por ativistas que defendem uma "™causa™ e se consideram moralmente superiores,
tendendo a valorizar respostas e comportamentos que classificam como ""socialmente
aceitaveis™ e desqualificando quem apresenta argumentos que coloque a "luta™ em
cheque. Esse ultimo tipo de comportamento observo com bastante frequéncia nos

altimos tempos.

# (1),essa pergunta chega a ser absurda! ndo é possivel que a sociedade brasileira de
fisica vai entrar nesta imbecilidade contemporanea! Entendo perfeitamente o0s
problemas oriundos de discriminacfes de qualquer natureza e ndo compactuo com
nenhuma delas, mas nao entendo porque 0s senhores desejam saber quantos fisicos
sao heterossexuais ou homossexuais! E inacreditavel que os senhores ndo percebam a
irrelevancia deste dado. Qual o objetivo disto? Conduzir a sociedade de fisica a uma
divisdo com 50% hetero e 50% homo?? Ai sim, seremos "politicamente
corretos™?.Absurdo!

Agora, ha um topico sobre o qual sou absolutamente contra:

Sistema de quotas! Qualquer tipo de quotas! Deve haver somente um sistema de

selecdo: Meritocracia. O resto € conversa fiada.

Vai uma sugestdo. Querem alcancar uma igualdade de oportunidades profissionais?
Excelente.

Mas isto nunca vira com reservas de vagas para indios, negros, homossexuais, judeus,
pobres, aliens ou separacéao de qualquer natureza.

Inclusive, porque a sociedade nao percebe que estas atitudes irresponsaveis em vez

de ajudar a resolver o problema o aumenta ainda mais!
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O gue a sociedade vende hoje & a ideia de que, se se pertence a uma minoria entao a
pessoa tem o direito natural de ascencao social sem nenhuma contra-partida! Isso e
muita irresponsabilidade e as consequéncias seréo observadas em breve.

Hoje em dia subliminarmente existe a ideia de que ser branco, heterossexual, e rico
passou a ser demérito! Querem igualdade de oportunidades?

Procurem focar no problema real.

Qual seja: a familia como unidade fundamental da sociedade e a escola em nivel
fundamental. E ali que toda a desigualdade comeca. E ali que a sociedade erra. Em
todas as esferas. ndo tem nada a ver com ser negro, judeu ou homossexual! Tem a ver
com a pobreza, com a miséria. Nao se pode ter dez filhos com um salario minimo e

achar que eles alcancarao sucesso profissional. N&o vai acontecer.

Sou branco e heterossexual. Mas nunca fui rico. Meu pai criou 2 filhos com muito
sacrificio e nos ensinou o valor do estudo. Quando voltavamos do colégio |4 estavam
eles a fiscalizar nossos estudos. Sempre verificando se, antes de irmos brincar com
amigos ja tinhamos cumprido todas as nossas tarefas escolares. Esse € o segredo do

SUCessoO.

O que se ve hoje sao as pessoas tendo filhos e entregando para a "'sociedade™ criar.
Falo isso porque meu primeiro emprego foi o de professor do estado do Rio de janeiro.

O que vi ali ndo pode ser descrito. S6 vendo.

Criou-se uma cultura de que o professor "'seria™ responsavel por educar a crianca! So
rindo. Nenhum professor tem a missao de educar ninguém! Ele ndo tem sequer
autoridade para isso! O professor deve orientar seus alunos nos estudos de fisica,
biologia, matematica, portugues etc.A educacao o aluno traz de casa!l'E crime de

abandono de incapaz atribuir ao colegio a educacao dos filhos.

E como este problema e de muito dificil solucao fica mais facil botar a culpa na

discriminagédo™'. Estudei e trabalhei por um salério miseravel por 11 anos e nunca me
deixei abater. Tinha meu pai e minha mae ao meu lado.

Hoje sou fisico, professor doutor em universidade e trabalho também em uma empresa
de engenharia em um total ndo inferior a 60 horas por semana. Tenho uma situacao

estavel mas ainda nao sou rico e continuo trabalhando.
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Entdo senhores, querem resolver o problema?
Mirem suas acdes para fortalecer o nucleo familiar e o ensino basico e fundamental.

Parem com essa besteira comunista de "igualdade para minorias

. Inclusive porque

s6 desavisado ainda ndo percebeu que o que vocés chamam de ""minorias™ ja e

maioria ha mais de uma década!"

# Ha que se ressaltar que é extremamente rara a presenca de professores negros em
cursos de graduagcdo em fisica. Nao tive nenhum professor negro nem durante a
graduacdo nem na pos. Isso é certamente uma das consequéncias mais graves, € um

dos sintomas mais profundos do racismo na academia.

# Procurei a ajuda de um professor porque estava em duvida na disciplina, acabou que
ele usou como desculpa para soltar piadinhas e dar em cima de mim. Ao comentar com
uma amiga, por achar que era coisa de minha cabeca, acabei descobrindo que ele

chegou a fazer o mesmo com outras alunas.

# Existe um tipo de discriminacdo na nossa area que nao foi contemplada, que é a
diferenca estabelecida entre bachareis e licenciados. De um modo geral, os cursos de
fisica discriminam os alunos que optam pela licenciatura, o que repercute

negativamente em todo o processo de formagéao.

# Achei a classificacdo por cor ou raca um pouco problematica. Se utilizamos a
definicdo racial pretos e pardos estdo no grupo de negros, pois além de descenderem

de uma mesma origem étnica, sofrem diariamente com o racismo. Embora logicamente

(1] nn

existe uma discusséao sobre o "colororismo™" quando discutimos o assunto do racismo.
Quando usamos a classificacao pretos e pardos estamos falando de cor e nao de raca.
Sugiro, portanto ou retirar a palavra raca deste topico ou trocar a classificagcao por cor
pela classificacéo étnica, o que faria mais sentido, dado que pela minha experiéncia na
academia (na fisica) tanto os pretos quanto os pardos sofrem o mesmo racismo todos

os dias.

# A direcdo do instituto se posiciona de modo moralmente agressivo nas reunides do
conselho diretor, tentando inibir o corpo docente; tentando intimidar para nao
solicitarem o que e de direito...A discriminagdo em funcdo do sexo (especificamente o

machismo) se apresenta em niveis muito diferentes nos diversos Estados Brasileiros.
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Nunca sofri nem um tipo de discriminacdo por se mulher em meu estado de
nascimento. Mas no estado onde trabalho, as situacdes estdo no nivel do ridiculo!! O
machismo é fortissimo, na sociedade local como um todo e também no meu ambiente
de trabalho. INFELIZMENTE isso PREJUDICA meu avango na carreiral!!!

# Discriminacdo (por parte de professores) por conta de minha atuacdo em centro

académico / atividades politicas.

Parabenizo a SBF por mais esta iniciativa. Seria interessante a Sociedade refletir a
respeito de como os critérios ditos "'produtivistas™ servem de base para discriminagéo
e sofrimento no ambito da comunidade da Fisica (estudantes, pesquisadores e

professores).

# Mensagens invasivas por rede social.

# Nada muito serio, mas principalmente acerca da relacdo Licenciatura e Bacharelado.
Eu cursava a primeira e varias pessoas, principalmente professores, tratavam e tratam
meu curso de origem como inferior, inclusive com piadas do tipo "Fisbrinc™ (Fisica de
Brincadeira) e afirmacbes de que "qualquer fisico consegue resolver isso™ (menos

nos, que somos Licenciandos)".

# O asseédio moral foi tanto que desenvolvi depressdo e sindrome do péanico.
Literalmente perdi o amor pela minha profissao. O pior de tudo foi demorar a perceber
que o que acontecia era assédio moral: as infinitas comparagdes...com colegas de
trabalhos e as inumeras humilhag@es sofridas, aliada a falta de apoio para finalizar meu

doutorado.

# Em geral, tinham uma conotacdo que me faziam sentir estlpida. Frases como:
""\Voce ndo sabe isso??!!""; "™Se vocé ndo sabe, entdo por que faz fisica?";""Isso é

uma duvida idiota.™.
# Na area de fisica, os alunos cometem um tipo de bullying intelectual.
# Meu orientador cobra, em dinheiro, dos orientandos que ndao mantem a producao

dentro do nivel preestabelecido, ndo entregam o Relatorio Mensal ou n&do terminam o
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curso dentro do prazo. R$20,00 por item ndo atendido. Findo o prazo os valores sao
multiplicados por 10. Como as regras do programa nédo sédo claras (deixam margem
para interpretacao) os superiores tem mais poder. UFRGS/Materiais.

# O ambiente da fisica é extremamente distante da diversidade da sociedade brasileira.

# Incentivo e exigéncia de um nucleo de acessibilidade nas instituicdes. Exigéncias
para que professores saibam lidar com pessoas e ter didatica com o diferente.

# Na minha opinidoo estas questdes socioldégicas nem deveriam fazer parte da SBF
porque ndo sao obrigatérias pelo MEC ou pelo MCTI...Eu prefiro ndo responder porque
discordo desta classificacdo baseada em "™ género™'. Ainda h& muitas controvérsias na
Ciencia sobre a transsexualidade. Por ex. Se a transsexualida for um problema
psicologico como a anorexia, uma trans que nasceu homem mas que se julga mulher
nao poderia praticar esportes com o sexo feminino para n&o obter vantagem indevida
devido a presenca de mais testosterona, tipica do sexo masculino. Isto parece uma
pesquisa ideoldgica promovida por socialistas gramscistas!

...O mérito passa por sacrificios na vida e nao por benesses e cotas.

# Gostaria de poder mencionar os nomes dos assediadores nas perguntas anteriores.
Porém, ndo sei como ou 0 quanto 0 meu anonimato sera mantido nestas denuncias
(ndo sei quem vai le-las por exemplo) e tenho medo de futuras retaliacoes. Por favor,

nos proximos formularios, gostaria de que isso estivesse mais claro.

# Isso é um questionario idiota.

# Ridicularizacéo sobre perguntas na aula.

# Muito blablabla sem objetividade neste questionario, obviamente formulado por

lacradores™ de esquerda ("sorry", o luladrao estd na cadeia e vocés nao vao

conseguir votar no lularapio).
N&o existe falta de inclusdo feminina alguma na fisica. De fato, existem poucas
académicas na area de fisica, mas isso por livre opcdo das mesmas. Nao existe

impedimento algum de acesso a graduacdo em fisica por sexo e é 6bvio que ja na
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graduacéo existem poucas alunas. Deste modo, 0 que ha é um desinteresse pela area,
pura e simplesmente. Eu vou ajuda-los a perceber quais sao 0s reais pontos relevantes
envolvidos aqui, ao invés de ficarem com conversa fiada sobre sexualidade e
identidade de género no questionario (WTF???). O mercado de fisica esta saturado! E
nao € apenas aqui, € no mundo inteiro, de uma forma geral. Varios pesquisadores
estdo migrando para outras areas e abandonando a fisica (tanto aqui quanto no
exterior), simplesmente porque se formam muito mais doutores do que a demanda de
mercado (aqui no Brasil, em especial, quase que exclusivamente restrita a academia).
Basta observar o nimero de candidatos inscritos nos ultimos concursos publicos,
mesmo para locais academicamente precarios (incluindo locais onde o curriculo da
maior parte da banca é inferior ao de alguns candidatos). A maior parte desse pessoal
ndo vai ser absorvida pelo mercado e tera que arrumar outra ocupagdo. Levando em
conta que o tempo de formacédo € extremamente longo (da graduacdo aos posdocs)
guando comparado a outras carreiras, e que a versatilidade média de um fisico &
préxima de zero (se nédo for trabalhar com data science, isso para o pessoal que manja
dos paranaues computacionais, a formacao atual media de um fisico serve exatamente
para o qué fora da academia?), o cenario é deveras sombrio, concordam? Agora, iSso
nao aparece na lista da SBF, ou seja, discussdes realmente relevantes sobre a
saturacao do mercado de trabalho na area (com um numero gigantesco de posdocs,
varios ja ""relativamente idosos™ e ainda rodando de um lado pro outro sem emprego
real). E nem se informa aos jovens alunos na graduacao sobre esta realidade (eu, pelo
menos, ndo tinha no¢do sobre isso na época que adentrei na graduacao). E ndo ha
solucao intervencionista alguma para este problema, pelo simples fato que o proprio
mercado se autoregula (um principio basico que a esquerda desconhece e gera
tropeco atras de tropeco na economia). Construiu-se varias universidades nos ultimos
anos. Para compor o quadro docente das mesmas foram abertos varios concursos.
Durante este periodo de tempo (que, por razées Obvias, ndo pode persistir ad eternum)
houve uma demanda que hoje foi drasticamente reduzida. Com isso, 0 prosseguimento
natural do bacharelado, que é a academia, ndo tem capacidade de absorver o grande
namero de doutores que se formam todos os anos. Quando isso ficar mais claro, a
procura por fisica vai ser ainda menor (ou sera um curso usado como trampolim para
transferéncias internas para outras areas mais concorridas no vestibular, ou apenas
como um estagio provisorio para concursos publicos genéricos fora da area de
formacéao, algo tipico da nossa nacao de tradicdo estatista e inchada)... Por outro lado,

ao que me parece, na licenciatura ha ainda uma consideravel demanda por professores
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de fisica no ensino médio. Se ha algo de util que poderia ser dito aqui € que, se alguém
ainda quer insistir em seguir carreira académica na fisica, mesmo tendo plena
consciéncia da realidade do mercado atual (o que, flagrantemente, ndo é o caso dos
alunos de inicio de graduacdo e muito menos de vestibulandos), seria bom ter um

plano B em mente. E um possivel plano B seria a licenciatura...

# A existéncia de 'panelas' em concursos e no CNPq.

# Meu orientador me humilhava frequentemente em busca de resultados rapidos e

estimulava a competicdo e ndo a colaboragao entre os alunos dentro do laboratorio.

# ...Sabendo-se que existe 0 preconceito contra pesquisadores de origem em
universidades privadas, o MEC e propria SBF deveriam realizar campanhas contra este
tipo de discriminacdo. Ou, simplesmente, agir de forma que tais cursos nao existam

mais, visto que o argumento utilizado € o da baixa qualidade do ensino.

# Orientador totalitario e arrogante. Instituicdes precisam rever suas prioridades no que
concerne o grande numero de casais cientistas/professores em instituicbes publicas
distintas e que procuram o mecanismo de redistribuicdo para tornar sua condicéo digna
para a manutencdo de sua familia e melhorar sua produtividade profissional. A tipica
resposta negativa dos institutos ou departamentos nesses casos € baseada no
interesse da instituicAo que sempre se pauta em questbes de mérito mas nao
considera que as atuacdes, condi¢cdes de trabalho e oportunidades séo distintas nos
diferentes locais de trabalho do fisico no pais. Portanto, a chamada analise do

desempenho que se faz para decidir o0 "'merecimento™ do interessado € extremamente
incompetente e enviesada...No entanto, o pior € a visivel suavizagdo ou supressao
desses ditos critérios, em geral obscuros, quando o interesse de que ocorra a
transferéncia € de alguém das esferas mais altas dos lugares académicos (padrinho).
Acompanhando a situacdo similar de alguns colegas noto que esse tipo de situacdo é
observada em qualquer lugar, seja nos institutos estabelecidos nos centros ou nos

campi avancados do interior dos estados.

# Uma professora de outro departamento aproveitou a ocasido de organizagao de

evento, do qual eu era monitor, para dar as ordens e ficar me alisando o tempo todo...
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# Meu professor de Histéria da Ciéncia me convidou para tomar uma banho de

banheira depois da aula num hotel.

# Estou passando pelo processo, onde me encontro, de uma verdadeira batalha; em
um dos casos foi aberto um processo contra mim, pois fui a um congresso tudo
devidamente apresentado e comprovado; houve outros episddios como obrigar a
trabalhar mais tempo do que o0 necessario, tentativas de intimidagédo e agressao fisica
no ambiente de trabalho. Nao tive e ndo tenho apoio do sindicato, nem da institui¢éo,
figuei doente e afastado com uso de medicamentos, superei e estou enfrentando os
assediadores e os denunciando. Estou no processo de saida da instituicdo, pois pedi

um acordo de cooperagao em outra instituicdo em outro Estado.

# Notei que questdes de cunho corporativista ndo foram abordadas diretamente. Estas
guestdes deveriam ser alvo de investigacdo, até para conte-las ou, se possivel,

elimina-las, pois sdo muito nocivas a propria sobrevivencia das universidades publicas.

# A licenca maternidade e o impacto negativa na ascencédo da carreira, além de como
as agéncias de fomento lidam com mulheres que tiveram licenca maternidade. E um
assunto urgente. No momento, no Brasil, a licenca maternidade e como a mulher se
reinsere na carreira ap0s a licenca € um assunto de extrema importancia e

absolutamente ignorado.

# Sugiro a inclusdo de perguntas mais especificas para estudantes estrangeiros.

# Atribuicao sisteméatica de Carga Horaria Excessiva em Disciplinas.

# Cobranca excessiva.

# Apenas um desabafo a comissdo de género: me surpreendeu o premio Carolina
Nemes ter sido atribuido a uma estrangeira. Por mais que a Profa ja atue no pais ha
alguns anos e tenha todos os demais méritos para o premio, no quesito "servir de

modelo para outras brasileiras da carreira™ acredito que ela representa na verdade um
contra-exemplo, pois nés Brasileiros temos o costume de nos depreciarmos em prol do
gue vem de fora. Sempre acreditamos que o que vem de outro pais € melhor. Acho que

iISso pode dar a impresséo as jovens meninas que ndo somos suficientes, que e preciso
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ter formacao estrangeira para se destacar como fisica no pais....Abragos e parabéns
pelas iniciativas de ter um panorama geral dos problemas de género e outras
discriminacoes.

# Sugiro e espero que o resultado da pesquisa seja publicado...
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