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SOCIEDADE BRASILEIRA DE FiSICA
EDITAL N2 06/2022
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONSULTORIA ESPECIALIZADA POR PRODUTO
- MODALIDADE PESSOA FiSICA

A Comissdao de Selecdo Nacional (CSN) do MESTRADO NACIONAL PROFISSIONAL EM
ENSINO DE FiSICA - (MNPEF) da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) convida profissionais
a participarem do Processo Seletivo destinado ao suprimento de demandas via prestagao
de consultoria técnica especializada, pessoa fisica, modalidade produto, vinculada ao
processo seletivo nacional do MNPEF para ingresso de estudantes no ano 2023, conforme
condicOes e especificages previstas no presente Edital.

1. PROIJETO

O MNPEF é gerido por uma Comissdao de Pés-Graduagdo (CPG), de carater nacional, que
designa a Comissdo de Selecdo Nacional (CSN) para o planejamento, a gestdo, o
acompanhamento e a avaliacdo do processo seletivo nacional de que trata este Edital. Ele
ocorre em consonancia com as coordenacdes dos polos (instituicdes publicas de ensino
superior integrantes do MNPEF) que, por sua vez, desigham comissdes locais de selecdo. A
CSN compete a organizacdo académico-administrativa do processo seletivo para ingresso
de estudantes no MNPEF, envolvendo, dentre outras acdes: elaboracdo e analise de editais,
confeccdo e acompanhamento da aplicacdo de provas, verificacdo e publicacdo de
resultados, planejamento logistico, administrativo e financeiro e andlise e deliberacdo de
recursos.

1.1. OBIJETO

Suprimento de demandas via consultoria técnica especializada, pessoa fisica, modalidade
produto, para apoio técnico, tecnolégico, administrativo e logistico do processo seletivo
do MINPEF (edicdo 2022 com ingresso de estudantes em 2023).

2. FINALIDADE

2.1. O Programa do MNPEF foi implantado em 2013 e tem seus 57 polos hoje presentes
em todas as regides do Pais, sejam eles localizados em capitais, sejam afastados dos
grandes centros. Tem sido fundamental e eficaz a colaboragdo de recursos humanos com
formacdo adequada localizados em diferentes IES. O MNPEF é voltado a formacao
continuada, como pds-graduacgao stricto sensu, a professores em exercicio no magistério
da educacdo basica em Fisica ou em Ciéncias, que sejam portadores de diplomas de
graduacgdo em Fisica (Licenciatura ou Bacharelado) ou areas afins, em cursos reconhecidos
pelo Ministério de Educacdo, ou que sejam estudantes do ultimo periodo desses cursos.
Ele constitui-se em um sistema de formacao intelectual e de desenvolvimento de produtos
educacionais na area de ensino de fisica, com o objetivo de aprimorar a pratica educativa
do professor, envolvendo aspectos relacionados aos conteudos de ensino, as tecnologias
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digitais da informacdo e comunicacdo e aos pressupostos tedricos e metodoldgicos dos
processos de ensino e aprendizagem.

2.2. Os polos sdo constituidos por docentes devidamente credenciados. Todos contam
com um coordenador local, que deve gerencid-lo e dele prestar contas, conforme
orientacdes do Conselho de Pés-Graduagdo do PROFIS e pela CPG/MNPEF.

2.3. Anualmente, é realizado um processo seletivo de ingresso de estudantes no
MNPEF, coordenado pela CPG e sua CNS em articulacdo com os polos, por meio da
aplicagdo de prova presencial composto por 2 (duas) etapas, de carater eliminatério e
classificatério, consistindo em: a primeira etapa, eliminatéria, consiste de prova escrita,
nacional, elaborada pela CNS; e a segunda etapa, classificatdria, consiste de uma prova de
defesa de memorial realizada pela comissdo de selecdo do polo. Em alguns deles, por
exigéncia das respectivas pro-reitorias de pds-graduacao, é também aplicada localmente
uma prova de proficiéncia em lingua estrangeira moderna (inglés ou espanhol), de carater
eliminatério.

2.4. Por fim, para o suprimento da demanda de que trata este Edital, a CPG/MNPEF e a
SBF consideram a necessidade da contratacdo de profissionais para desenvolvimento de
produtos vinculados a trés areas de consultoria e respectivas atividades:

i) Area 1 - Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagdo (TDIC):
customizacdo do sistema informatizado de inscricdes e pagamentos;
publicacdo e divulgacdo de editais e resultados; diagramacdo do edital
nacional e da prova nacional; acompanhamento sincrono do processo de
aplicacdo das provas, na area de atuacdo; pesquisa de tecnologias para o
sistema; proposicdo de solugdes para ambientes informatizados; apoio
técnico ao processo seletivo no Portal do MNPEF; auxilio na elaboracgdo e
analise de relatérios diversos; proposi¢do de solucdes criativas e inovadoras
para drea de tecnologia, a serem aplicadas no processo seletivo; e
participacdo em reunides remotas e presenciais de alinhamento, conforme
necessidade do CNS.

ii) Area 2 - Gestao Académica e Administrativa (GAA): assessoria académica
e administrativa a Comissdo de Selecdo Nacional (CSN) e a CPG/MNPEF;
revisdo linguistica e técnica do Edital Nacional de selecdo; levantamento,
monitoramento, conferéncia de dados oficiais do processo seletivo,
validacao e envio de confirmacdo de inscricbes; elaboracao de relatorio para
validagdo de confirmagdo dos inscritos e remissdao aos polos;
acompanhamento sincrono do processo de aplicacao das provas, na area de
atuagdo; elaboragdo e apresentagao de relatério circunstanciado do
processo seletivo a CSN e a CPG/MNPEF; andlise comparativa do fluxo
administrativo do processo seletivo remoto (2021) e do processo seletivo
presencial (2022); avaliacdo da divulgacdo e do fluxo de inscritos dos polos;
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participacdo em reunides remotas e presenciais de alinhamento, conforme
necessidade do CNS.

iii) Area 3 - Gestdo Financeira e Logistica (GFL): assessoria financeira e
logistica a Comissdo de Sele¢do Nacional (CSN) e a CPG/MNPEF; elaboragao
de plano de trabalho para a aplicacdo dos recursos relacionados ao processo
seletivo; realizacdo de compras, pagamentos e contratacdes relacionadas ao
processo seletivo; analise comparativa do fluxo financeiro do processo
seletivo remoto (2021) e do processo seletivo presencial (2022); elaboracao,
conferéncia e emissdo dos relatérios de pagamentos das inscricoes;
elaboracdo de documentos, instrucdo processual e arquivamento;
participacdo em reunides remotas e presenciais de alinhamento, conforme
necessidade do CNS.

3. PRODUTOS, ATIVIDADES E PERIODOS DE EXECUGAO

3.1.

O “produto” de que trata este Edital configura-se pela formalizacdo de um

documento técnico denominado “relatdrio técnico”, contendo descritivo circunstanciado
e anadlise da realizacdo das atividades a ele relacionadas, conforme especificacdo a seguir:

Tabela 1 - Consultor 01: AREA 1 - Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagio

(TDIC)
Produto Atividades Periodo de
execug¢ao
Produto 1 - | 1a. Realizar mapeamento da divulgacdo do processo set/22
Documento Técnico seletivo no Portal Nacional e Local do MNPEF;
“A” contendo | 1b. Realizar levantamento da criacdo do sistema de
Levantamento da | inscricdo online (link) no Portal Nacional e Local do
analise da | MNPEF;
Customizacao do | 1c. Realizar a construcdo do fluxo dos processos por
sistema meio da elaboracdo de Ficha de inscricdo do
informatizado do candidato e preenchimento junto ao Portal do
processo  seletivo MNPEF;
em geral. 1d. Realizar o fluxo de procedimentos na divulgacao
dos editais no ambito (Nacional e local) junto ao
Portal do MNPEF.
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Produto 2 - | Atividades: set/22a
Documento Técnico | 2a. Acompanhar o cadastramento de informagdes out/22
“B” contendo das inscricdes dos candidatos no link do Portal
Mapeamento do do MNPEF;
fluxo de [ 2b. Realizar levantamento de Identificacdo e
procedimentos validacdo dos pagamentos via banco de dados
relacionados ao no sistema de inscrigao no Portal do MNPEF;
processo  seletivo | 2c. Realizar levantamento de inscricdes com
(Diagramagado, pagamentos duplicados, bem como, responder
divulgacao; as inconsisténcias de erros ocorridos no
acompanhamento momento das inscrigdes no sistema; e
sincrono do | 2d. Realizar remissdo das divergéncias encontradas
processo seletivo) dos pagamentos duplicados do sistema no
Portal do MNPEF junto a equipe técnica.

Produto 3 - | Atividades: set/22 a
Documento Técnico | 3a. Realizar levantamento da necessidade dos out/22
“c” contendo acessos a criacdo de senhas para a equipe técnica
Mapeamento de do Processo Seletivo para o Portal Nacional do
pesquisas de MNPEF;
tecnologias para o | 3b. Realizar levantamento da necessidade dos
sistema e propor acessos a criacdo de senha para coordenadores
solugoes para dos polos para acessar o numero de candidatos
ambientes inscritos no Portal Nacional do MNPEF;
informatizados. 3c. Realizar levantamento da necessidade dos

acessos para diagramacdo da prova nacional do

processo seletivo no Portal Nacional do MNPEF;

3d. Realizar mapeamento do acesso dos usuarios no

sistema do Portal Nacional do MNPEF e propor

melhorias.
Produto 4 - | Atividades: nov/22 a
Documento Técnico | 4a. Realizar o levantamento da divulgacdo do dez/22
“D” contendo Resultado da Primeira Etapa a ser divulgado no

Elaboracao do fluxo
dos processos de
apoio técnico ao
processo seletivo no
Portal do MNPEF e

auxiliar na
elaboragao e analise
de relatérios
diversos.

Portal Nacional e Local do MNPEF;

4b. Realizar o levantamento e divulgacdo do
Resultado Final do Processo Seletivo no Portal do
MNPEF Nacional e Local;

4c. Realizar a elaboracdo do relatorio final com a
identificagao dos pontos negativos e positivos na
area tecnoldgica, encontrados junto ao processo
seletivo; e

4d. Confeccionar relatério geral relacionados as
questdes de informatica do processo seletivo ano
ambito (Nacional e local) junto ao Portal do
MNPEF.
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Produto 5 - | Atividades: jan/23 a
Documento Técnico | 5a. Realizar reunides para acompanhamento de fev/23
“E” contendo alinhamento das agdes no inicio e final do
Relatdrio com processo seletivo;
diagndstico de | 5b. Apresentar a CNS, diagndstico realizado no
proposi¢ao de processo seletivo e dificuldades encontradas;
solugbes criativas e | 5c. Realizar levantamento de proposta de melhorias
inovadoras para para os proximos processos seletivos; e
area de tecnologia a | 5d. Realizar a construcdo do manual orientador ao
serem aplicadas no publico interno da CNS contendo todas as fases
processo seletivo e do processo e acdes que deverdo ser observadas,
participagao em no proximo processo seletivo junto ao Portal do
reunides remotas e MNPEF.
presenciais de
alinhamento
conforme
necessidade do CNS
Tabela 2 - Consultor 02 - AREA 2 - Gestdo Académica e Administrativa (GAA)
Produto Proposta de Servicos Periodo de
execugao

Produto 1 - Documento | Atividades: set/22
Técnico “A”, la. Realizar reunides de alinhamento das

contendo fluxos de
procedimentos e
manuais relacionados ao
Processo Seletivo,
através da assessoria
académica e
administrativa junto a
CSN, para andamento ao
edital nacional e local
junto aos polos.

1b.

1c. Realizar revisdao linguistica e técnica do

1d. Realizar a construgao do fluxo na criagao

questdes administrativa do processo
seletivo, conforme necessidade da CNS;
Realizar levantamento e analise dos
processos administrativos em todos os
estagios, para realizagao de interlocugao
em conjunto com a CNS para processo
seletivo junto aos polos;

Edital Nacional de Selecdo do processo
seletivo;

da abertura e publicagdo do edital
(nacional e local)  juntos aos
coordenadores de Polos.
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Produto 2 - Documento | Atividades:- set/22 a
Técnico “B”, contendo | 2a. Organizar e validar os pagamentos de out/22
mapeamento do fluxo de inscrigbes dos candidatos do Processo
gestao das inscrigdes do seletivo junto ao financeiro para
processo seletivo em disponibilizagao no Portal MNPEF;
todos os seus estagios | 2b. Identificar, analisar os procedimentos
junto aos polos no administrativos para a correcdo de
ambito nacional. inscricdes duplicadas;
2c. Elaborar relatério com a relacdo final de
candidatos inscritos no processo seletivo;
2d. Recepcionar, organizar e monitorar o
material destinado a aplicacdo das provas
do processo seletivo nacional, bem como
ao envio junto aos Polos.
Produto 3: Documento | Atividades: set/22 a
Técnico “C”, contendo | 3a. Realizar a construgao de planilhas online out/22
fluxos de procedimentos de candidatos inscritos por polo com aba
para o para notas da primeira etapa do Processo
acompanhamento Seletivo; lista de presenca;
sincrono do processo | 3b. Identificar e sistematizar, a relacdo de
seletivo na aplicacao das candidatos aprovados na Primeira etapa, a
provas junto aos polos. serem divulgadas no Portal do MINPEF;
3c. Elaborar documentos oficiais para
subsidiar a Segunda etapa do processo
seletivo através de Defesa do Memorial
junto aos Polos;
3d. Organizar junto a CNS, documentos oficiais
para a divulgacdo do Resultado da Segunda
etapa; aprovados e classificados.
Produto 4: Documento | Atividades: nov/22 a
Técnico “D”, contendo | 4a. Realizar diagndstico e conferéncia no dez/22

avaliacdo da organizagdo
geral pods aplicagdo de

prova e defesa de
memorial do processo
seletivo

preenchimento das notas e médias, bem
como, da Lista de Espera dos candidatos no
processo seletivo;

4b. Elaborar e organizar a criacdo de Planilha
Online- Matriculas e Bolsas nominal por
polo;

4c. Organizar e Monitorar o Preenchimento da
Planilha online de Matriculas e Bolsas junto
aos polos;

4d. Elaborar relatério final contendo relacao
dos candidatos aprovados para matricula.
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decorrentes das inscrigdes
recebidas do Processo
Seletivo nacional junto a
CNS.

1b. Realizar levantamento dos tipos de
processos orcamentdario e financeiro
para preparagdo do processo seletivo
em todas as etapas;
Elaborar planilhas especificas para
acompanhamento dos pagamentos
das inscricdes nominais por candidatos
do processo seletivo nacional junto aos
polos;
1d. Realizar a construcdo do fluxo dos
processos financeiros destinados aos
pagamentos dos docentes que
aplicardo a prova do processo seletivo;

1l.c.

CAPES

Produto 5: Documento | Atividades: jan/23 a
Técnico “E”, contendo 5a. Elaborar  relatério contendo o mar/23
Realizar diagndstico do mapeamento da Insercdo dos candidatos
cendrio atual do matriculados no Portal MNPEF por polo;
processo seletivo | 5b. Elaborar e emitir Relatdrio de candidatos
remoto (2021) e do aptos para  receber bolsa de
processo seletivo mestrado/CAPES.
presencial (2022) em |5c. Elaborar um estudo da analise
todos os seus estagios. comparativa do fluxo administrativo do

processo  seletivo remoto  (2021)

presencial (2022);

5d. Elaborar Relatério final servigos prestados
no processo seletivo em ambito nacional
e local.
Tabela 3 - Consultor 03 - AREA 3- Gestdo Financeira e Logistica (GFL)
Parcela/Descritivo Proposta de Servigos Periodo de
execug¢ao

Produto 1: Documento | Atividades: set/22
Técnico “A”, contendo la. Realizar reunides de alinhamento das
Fluxos de procedimentos e guestdoes financeiro do processo
manuais relacionados aos seletivo, conforme necessidade da
processos financeiros CNS;
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Produto 2: Documento | Atividades: set/22 a
Técnico “B”, contendo|2a. Elaborar planilhas financeira das out/22
Mapeamento dos inscricbes realizadas no processo
instrumentos legais para seletivo junto a CNS do processo
elaboragdao de Prestagao seletivo;
de contas do processo | 2b. Realizar levantamento e conferéncia
seletivo junto aos polos. de extratos bancarios das inscrigdes
recebidas;
2c.  Elaborar e organizar o relatério
financeiro de prestacdo de contas
detalhadas das inscricdes recebidas do
processo seletivo por polo;
Solicitar a Comissdo do Processo Seletivo os
dados cadastrais dos responsaveis pela
elaboracdo da prova nacional.
Produto 3: Documento | Atividades: set/22 a
Técnico “C”, contendo 3a. Realizar o fluxo dos processos de out/22
fluxos de procedimentos e pagamentos de RPA dos docentes apds
manuais relacionados aos aplicacdo da prova nacional do processo
processos orgamentarios e seletivo;
financeiros para | 3b. Elaborar, organizar e emitir relatoério
pagamentos de Recibo de financeiro de pagamentos de RPA dos
Pagamento Auténomo docentes da aplicacdo da prova
(RPA) aos docentes, que nacional;
participaram do processo | 3c. Elaborar, organizar e emitir relatério
seletivo junto aos polos. financeiro de pagamentos de RPA dos
elaboradores/conteudistas da prova
nacional;
3d. Realizar o processo de conferéncia do
RPA de pagamento aos docentes e
elaboradores/conteudistas da prova
nacional.
Produto 4: Documento | 4a. Elaborar o processo de Prestacdo de nov/22 a
Técnico “D”, contendo contas financeira do processo seletivo; dez/22

mapeamento do processo
de pagamento e prestacao
de contas do processo
seletivo.

4b. Realizar levantamento da conciliagdo
bancaria, do processo de Prestacdo de
contas financeira do processo seletivo;

4c. Realizar levantamento de dados dos
candidatos matriculados no portal do
MNPEF;

4d. Realizar levantamento dos alunos aptos
para receber bolsa de mestrado/CAPES
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Produto 5: Documento |5a. Realizar fluxo dos processos na jan/23 a
Técnico “E”, contendo elaboracdo, conferéncia e emissdo dos mar/23
Levantamento da Analise relatdrios de pagamentos das inscricdes
comparativa do fluxo do processo seletivo;

financeiro do processo | 5b. Realizar levantamento dos fluxos dos

seletivo remoto (2021) e processos na elaboracao de
do processo seletivo documentos, instrucdo processual e
presencial (2022). arquivamento do processo seletivo;

5c. Participar de reunides remotas e
presenciais de alinhamento conforme
necessidade do CNS; e

5d. Analisar o Relatdrio Financeiro final do
processo seletivo.

4. VALOR GLOBAL

4.1. O valor global para o suprimento de demandas via presta¢dao de consultoria técnica
especializada, pessoa fisica, modalidade produto, vinculada ao processo seletivo nacional
do MNPEF para ingresso de estudantes no ano 2023, é de até RS 52.500,00 (cinquenta e
dois mil e quinhentos reais), sendo até RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) para o
pagamento dos produtos técnicos e até RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
destinados ao custeio de despesas relacionadas ao desenvolvimento das atividades,
conforme especificacGes por area e produtos contidas neste Edital.

4.2. N3o serao pagas quaisquer despesas relacionadas a transporte, alimentacao,
refeicdo, seguridade social ou assisténcia de satde.

5. NATUREZA, CRITERIOS DE AVALIACAO E CRONOGRAMA DE ENTREGAS DOS
PRODUTOS

5.1.1. Sera firmado um Termo de Consultoria com os selecionados neste Edital.

5.1.2. Os pagamentos pelos produtos realizados pela prestagao de consultoria técnica,

bem como os referentes aos valores de custeio para a realizacdo das atividades vinculadas,

serdo realizados apds parecer de adequacdo e qualidade emitido pela CNS e pela

CPG/MNPEF.

5.1.3. Os critérios de analise deverdo ser: vinculacdo, adequacdo, pertinéncia, clareza,

coeréncia e qualidade técnica e analitica, a partir da atribuicao de pesos idénticos a cada

critério.

5.1.4. Emsuaandlise, a CNS e a CPG/MNPEF poderdo aprovar, reprovar ou abrir diligéncia

saneadora, visando a reexecugdo de atividade(s), bem como a reestruturagdo do produto

(documento técnico) previsto para cada etapa da consultoria;

5.1.5. O consultor selecionado terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar, com

esclarecimentos ou recursos devidamente formulados, e, em caso de reexecucdo de

atividades e reformulacdo do documento técnico, terd prazo de 15 (quinze) dias corridos

para nova submissdo, mantidos os demais prazos;

5.1.6. O pagamento serd efetuado apods a analise de conformidade do relatdrio técnico,

podendo acontecer em até 15 dias Uteis apds a validacdo do produto.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO - PAGAMENTOS E VALORES DOS PRODUTOS

Quadro 1 - Consultor 01 - AREA 1 - Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicag¢do

(TDIC)
Parcela/Descritivo Periodo Data de Valor
de Pagamento
execucao

Produto 1: referente as | Set/22 até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por

atividades realizadas de aprovacdo do produto e até RS 500,00

acordo com a Tabela 1 - relatdrio técnico de custeio para a

Proposta de trabalho realizagao das atividades

do Consultor 01. vinculadas, totalizando até
RS 3.500,00.

Produto 2: referente as | set/22 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por

atividades realizadas de | out/22 | aprovac¢do do produto e até RS 500,00

acordo com a Tabela 1 - relatdrio técnico de custeio para a

Proposta de trabalho realizagao das atividades

do Consultor 01. vinculadas, totalizando até
RS 3.500,00.

Produto 3: referente as | set/22 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por

atividades realizadas de | out/22 | aprovac¢do do produto e até RS 500,00

acordo com a Tabela 1 - relatdrio técnico de custeio para a

Proposta de trabalho realizagao das atividades

do Consultor 01. vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.

Produto 4: referente as | nov/22 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por

atividades realizadas de | dez/22 | aprovacgdo do produto e até RS 500,00

acordo com a Tabela 1 - relatdrio técnico de custeio para a

Proposta de trabalho realizagao das atividades

do Consultor 01. vinculadas, totalizando até
RS 3.500,00.

Produto 5: referente as | jan/23 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por

atividades realizadas de fev/23 aprovacdo do produto e até RS 500,00

acordo com a Tabela 1 -
Proposta de trabalho
do Consultor 01.

relatorio técnico

de custeio para a
realizacdo das atividades
vinculadas, totalizando até
RS 3.500,00.

Total Geral

até RS 17.500,00

10
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Quadro 2 - Consultor 02 - AREA 2 - Gestdo Académica e Administrativa (GAA)

acordo com a Tabela 2 -
Proposta de trabalho
do Consultor 02.

relatorio técnico

Parcela/Descritivo Periodo de | Data de Pagamento Valor
execucao
Produto 1: referente as Set/22 até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por
atividades realizadas de aprovacao do produto e até RS 500,00
acordo com a Tabela 2 - relatério técnico de custeio para a
Proposta de trabalho realizagao das atividades
do Consultor 02. vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.
Produto 2: referente as | set/22 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por
atividades realizadas de out/22 aprovacao do produto e até RS 500,00
acordo com a Tabela 2 - relatério técnico de custeio para a
Proposta de trabalho realizagao das atividades
do Consultor 02. vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.
Produto 3: referente as | set/22 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por
atividades realizadas de out/22 aprovacao do produto e até RS 500,00
acordo com a Tabela 2 - relatério técnico de custeio para a
Proposta de trabalho realizagao das atividades
do Consultor 02. vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.
Produto 4: referente as | nov/22a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por
atividades realizadas de dez/22 aprovacao do produto e até RS 500,00
acordo com a Tabela 2 - relatério técnico de custeio para a
Proposta de trabalho realizagao das atividades
do Consultor 02. vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.
Produto 5: referente as | jan/23 a | até 30 dias apds Até RS 3.000,00 por
atividades realizadas de| mar/23 | aprovacdo do produto e até RS 500,00

de custeio para a
realizagao das atividades
vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.

Total Geral

até RS 17.500,00
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Quadro 3 - Consultor 03 - AREA 3- Gestdo Financeira e Logistica (GFL)

realizadas de acordo
com a Tabela 3 -
Proposta de trabalho
do Consultor 02.

relatorio técnico

Parcela/Descritivo | Periodo de | Data de Pagamento Valor
execucao

Produto 1: referente Set/22 até 30 dias ap0ds Até RS 3.000,00 por
as atividades aprovacao do produto e até RS 500,00
realizadas de acordo relatdério técnico de custeio para a
com a Tabela 3 - realizacdo das atividades
Proposta de trabalho vinculadas, totalizando
do Consultor 03. até RS 3.500,00.
Produto 2: referente | set/22 a | até 30 diasapds Até RS 3.000,00 por
as atividades out/22 aprovacao do produto e até RS 500,00
realizadas de acordo relatério técnico de custeio para a
com a Tabela 3 - realizacdo das atividades
Proposta de trabalho vinculadas, totalizando
do Consultor 03. até RS 3.500,00.
Produto 3: referente | set/22 a | até 30 diasapds Até RS 3.000,00 por
as atividades out/22 aprovacao do produto e até RS 500,00
realizadas de acordo relatério técnico de custeio para a
com a Tabela 3 - realizacdo das atividades
Proposta de trabalho vinculadas, totalizando
do Consultor 03. até RS 3.500,00.
Produto 4: referente | nov/22a |até 30 diasapds Até RS 3.000,00 por
as atividades dez/22 aprovacao do produto e até RS 500,00
realizadas de acordo relatério técnico de custeio para a
com a Tabela 3 - realizacdo das atividades
Proposta de trabalho vinculadas, totalizando
do Consultor 02. até RS 3.500,00.
Produto 5: referente | jan/23a |até 30 diasapds Até RS 3.000,00 por
as atividades mar/23 aprovacao do produto e até RS 500,00

de custeio para a
realizagao das atividades
vinculadas, totalizando
até RS 3.500,00.

Total Geral

até RS 17.500,00

6. INSUMOS
6.1

Para realizar o trabalho, os consultores precisardao acessar informacdes e sistemas

informatizados referentes ao MNPEF, tais como: plataformas, leis, portarias, resolucdes,

dados relativos aos processos seletivos anteriores, entre outros;
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6.2 No decorrer da realizacdo das atividades, pode ser necessdrio que o consultor
necessite deslocamentos e aquisicdo de material de consumo, o que deverd correr
exclusivamente as suas expensas, no limite do valor de custeio previsto neste Edital.

7. INSCRICOES
7.1. O candidato interessado deve enviar sua candidatura para o endereco eletronico:
compras_mnpef@sbfisica.org.br, conforme Cronograma explicitado no item 16, indicando
no assunto da mensagem: “CONSULTORIA MINPEF/SBF”.
7.2. O candidato devera, no ato da inscricdo, enviar:

a) Copia do documento de identidade e CPF (cdpia legivel, frente e verso, da Carteira de

Identidade — nenhum outro documento oficial com foto serd aceito como
comprovacdo de registro).

b) Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 60 dias com os respectivos comprovantes,
obrigatoriamente na Plataforma Lattes — (http://lattes.cnpg.br).

c) Cépia do comprovante de Graduagdo (obrigatério), Especializagdo, Mestrado e/ou
Doutorado (se houver), emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

d) Cursos comprovados por meio de certificacdo, exigidos conforme Tabela 03 (requisitos
obrigatdrios e desejaveis).

e) Experiéncia profissional comprovados por meio de declaracio/atestado de
capacidade técnica ou registro na carteira profissional (CTPS), exigidos conforme
Quadro 3 (requisitos obrigatorios e desejaveis) e;

f) Carta de IntengGes com exposicdo de qualificacbes e intencbes para contribuicdo
efetiva na drea a que se vincula a candidatura, de até 5 laudas.

7.3. Nao serd admitida inscricdo condicionada a complementacdo posterior de
documentos.

7.4. Afalsidade nas declaracbes prestadas ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, inclusive no Curriculum Vitae, acarretardo, a qualquer tempo, a anulacdo da
inscricdo, da selecdo e a revogacdo da contratacao do candidato.

7.5. A CNSeaCPG/MNPEF ndo se responsabilizardo por eventual inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica ou tecnoldgica, de falhas de comunicagcdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

7.6. Todos os anexos enviados durante o ato da inscricdo deverdao estar no formato
“pdf”, em um Unico arquivo.

8. ETAPAS DA SELECAO DA CONSULTORIA

8.1. A selegdo da consultoria, ocorrera em 03 (trés) etapas:

ETAPA 1 — Analise Curricular (no minimo 50 e no maximo 100) pontos;

ETAPA 2 — Carta de Intengdes (no minimo 50 e no maximo 100) pontos;; e

ETAPA 3 - Entrevista (no minimo 30 e no maximo 100) pontos.

8.1.1. As notas atribuidas em cada uma das etapas considerardo apenas duas casas
decimais, procedendo-se, quando aplicidvel, ao arredondamento simples. Para a
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classificagdo a etapa subsequente, o candidato deverd obter o minimo de pontos

estabelecido na que a antecede.

8.1.2.Serdo analisadas as cartas de intencdes, apenas dos candidatos com nota igual ou
superior 50 pontos, sendo até ao 52 colocado na Etapa 1. Havendo, os demais candidatos

serao automaticamente eliminados do processo seletivo.

Consultor 01 - AREA 1 - Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDIC)

Quadro 4 - Etapa 01 - Andlise Curricular

Critérios de Avaliagdo
No minimo (50 pontos) no maximo (100 pontos)

REQUISITO OBRIGATORIO

Pontuacao
Maxima

a) Graduacdo em curso de nivel superior em Ciéncias da
Computacao;

Requisitos nao
pontuaveis

b) Experiéncia profissional comprovada em Informatica, criacdo de
plataformas, conhecimentos em linguagem de programacao,
comprovados por meio de declaragdo/atestado de capacidade
técnica ou registro na carteira profissional (CTPS). Serdo concedidos
05 pontos por ano de experiéncia completa.

0a40

c) Cursos em Tl- (Linguagem de programacdo PHP/ASP); Cria¢do de
sites e sistemas como HDMTL/CSS e Curso em SQL,MySQL,
comprovados por meio de certificado de 20 horas para cada curso.
Serdo concedidos 05 pontos. Em caso de curso de especializagao
lato sensu com certificado por instituicdo reconhecida pelo MEC e
minimo de 360 horas, atribuir-se-a 10 pontos de curso completo.

0a30

REQUISITOS DESEJAVEIS

a) Especializacdo, mestrado e ou doutorado na area especifica. Serd
concedido 2 pontos (Especializagdo), 3 pontos (mestrado) e 5
pontos (doutorado),

0alo

a) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano de
atuagdo em criagao de plataforma para processo seletivo de curso;
Curso em bootstrap/CMS/Jomla/Wordpress. comprovado por meio
de declaragdo/atestado de capacidade técnica ou registro na
carteira profissional (CTPS). Serd concedido 0,5 ponto por ano.

0a20

Total de pontos maximo

100 pontos

Etapa 02 - Carta de IntengGes

Critérios de Avaliagdo
(Eliminatdria) no minimo (50 pontos) no maximo (100 pontos)

Pontuacao
Maxima

a) A carta de intencdes deve constar uma exposicao de qualificacOes
e experiéncia profissionais, bem como, intenc¢Ges para contribuicdo
efetiva na area a que se vincula a candidatura.

50

b) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa, coeréncia e
coesdo do texto.

40
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c) Adequacdo do texto ao formato seguinte formato: conter até 05
laudas, em fonte tamanho 12, tipo Times New Roman, espacamento
. . . , 10
entre linhas 1,5. As paginas devem ser numeradas no rodapé, onde
também devera conter a identificagdao (nome e CPF) do candidato.
Total de pontos maximo 100 pontos
Consultor 02 - AREA 2 - Gestdo Académica e Administrativa (GAA)
Quadro 5 - Etapa 01 - Analise Curricular
Critérios de Avaliagdo
No minimo (50 pontos) no maximo (100 pontos) Pontuacao
REQUISITO OBRIGATORIO Maxima
a) Graduacdo em curso de nivel superior em qualquer curso; Requisitos nao
pontuaveis
b) Experiéncia profissional comprovada em d&rea académica, 0a40
administrativa, experiéncia em organizacao de Processo Seletivo em
IES, comprovados por meio de declaragdo/atestado de capacidade
técnica ou registro na carteira profissional (CTPS). Serdo concedidos
05 pontos por ano de experiéncia completa.
c) Cursos Pacote Office (Word/Excel), comprovados por meio de 0a30
certificado de 20 horas para cada curso. Serdao concedidos 05
pontos. Em caso de curso de especializacdo lato sensu com
certificado por instituicdo reconhecida pelo MEC e minimo de 360
horas, atribuir-se-a 10 pontos de curso completo.
REQUISITOS DESEJAVEIS
b) Especializacdo, mestrado e ou doutorado em qualquer curso.
Sera concedido 2 pontos (Especializacdo), 3 pontos (mestrado) e 0al0
5 pontos (doutorado),
a) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano de
atuacdo em Plataformas de Ensino/Gestdo, sistemas da CAPES
(Sucupira/SGB), sistema de Convénios (Siconv) comprovado por 0a20
meio de declaracdo/atestado de capacidade técnica ou registro na
carteira profissional (CTPS). Serd concedido 0,5 ponto por ano.
Total de pontos maximo 100 pontos
Etapa 02 - Carta de Intengdes
Critérios de Avaliagdo Pontuacao
(Eliminatdria) no minimo (50 pontos) no maximo (100 pontos Maxima
a) A carta de intencdes deve constar uma exposicao de qualificacOes
e experiéncia profissionais, bem como, inten¢Ges para contribuicdo 0a50
efetiva na area a que se vincula a candidatura.
b) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa, coeréncia e 03240
coesao do texto.
c) Adequagdo do texto ao formato seguinte formato: conter até 05
. . 0alo0
laudas, em fonte tamanho 12, tipo Times New Roman, espagamento
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entre linhas 1,5. As paginas devem ser numeradas no rodapé, onde
também devera conter a identificagao (nome e CPF) do candidato.

Total de pontos maximo 100 pontos
Consultor 03 - AREA 3- Gestdo Financeira e Logistica (GFL)
Quadro 6 - Etapa 01 - Analise Curricular
Critérios de Avaliagdo
No minimo (50 pontos) no maximo (100 pontos) Pontuacao
REQUISITO OBRIGATORIO Maxima

a) Graduacdo em curso de nivel superior em qualquer curso;

Requisitos nao
pontuaveis

b) Experiéncia profissional comprovada em d4rea administrativa e
financeira, experiéncia em elaboracdo de prestacdao de contas,
relatdrios financeiros, fluxos de processos e manuais financeiros,
comprovados por meio de declaragdo/atestado de capacidade
técnica ou registro na carteira profissional (CTPS). Serdo concedidos
05 pontos por ano de experiéncia completa.

0a40

c) Cursos em Prestacdo de Contas, Gestdo de Projetos,
comprovados por meio de certificado de 20 horas para cada curso.
Serdo concedidos 05 pontos. Em caso de curso de especializacao
lato sensu com certificado por instituicdo reconhecida pelo MEC e
minimo de 360 horas, atribuir-se-a 10 pontos de curso completo.

0a30

REQUISITOS DESEJAVEIS

c) Especializacdo, mestrado e ou doutorado em qualquer curso.
Sera concedido 2 pontos (Especializacdo), 3 pontos (mestrado) e
5 pontos (doutorado),

0alo

a) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 ano de
atuacdo em sistema de Convénios (Siconv), sistema de prestacdo de
contas, comprovado por meio de declaracdo/atestado de
capacidade técnica ou registro na carteira profissional (CTPS). Sera
concedido 0,5 ponto por ano.

0a20

Total de pontos maximo

100 pontos

Etapa 02 - Carta de Intengdes

Critérios de Avaliagdo
(Eliminatdria) no minimo (50 pontos) no maximo (100 pontos)

Pontuacao
Maxima

a) A carta de intencdes deve constar uma exposicao de qualificacOes
e experiéncia profissionais, bem como, inten¢Ges para contribuicdo
efetiva na area a que se vincula a candidatura.

50

b) Dominio da norma padrdo da lingua portuguesa, coeréncia e
coesdo do texto.

40

c) Adequacdo do texto ao formato seguinte formato: conter até 05
laudas, em fonte tamanho 12, tipo Times New Roman, espacamento
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entre linhas 1,5. As paginas devem ser numeradas no rodapé, onde
também devera conter a identificagao (nome e CPF) do candidato.
Total de pontos maximo 100 pontos

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO TECNICA (ELIMINATORIA)

9.1. Para o processo seletivo de que trata este Edital, sera constituida uma comissao
especifica, para avaliacdo técnica das candidaturas, cujos trabalhos serdo realizados em
consonancia com o disposto neste documento, com as normas consentaneas e em estreito
alinhamento aos principios aplicaveis a Administracdo Publica. Visando garantir os
objetivos da presente selecdo, ela poderd ser suspensa ou cancelada por decisdo da
comissdo especifica ou da area demandante, por meio de solicitagdo a CPG/MNPEF.

9.2. Aavaliacdo técnica serd realizada em trés etapas, cada qual valendo sera eliminado
o candidato que alcancar a pontuacgao abaixo de 50 pontos na Etapa 01.

A selecdo do processo seletivo ocorrerd em 03 (trés) etapas:
ETAPA 1 — Analise Curricular (académica e profissional) no minimo (50 pontos) no
maximo (100 pontos);
ETAPA 2 — Carta de intenc¢Ges (eliminatdria) no minimo (50 pontos) no maximo (100
pontos);
ETAPA 3 — Entrevista (classificatdria) no minimo (30 pontos) no maximo (100 pontos).

9.3. A realizacdo de entrevistas podera ser feita por videoconferéncia, telefone ou
outros meios que a Comissdo de Selecdo entenda adequado, desde que preservada a
isonomia. Caso a Comissdo de Nacional de Selecdo (CNS) entenda necessario, podera haver
a realizacdo de provas ou testes de conhecimentos ou habilidades especificas.

9.4. A Comissdo Técnica atribuird pontuacdo a entrevista de cada candidato, conforme
estabelecido no quadro a seguir. A nota final da entrevista serd a soma aritmética dos
pontos obtidos pelo(a) candidato(a)em cada critério.

Quadro 5 - Critérios de avaliagao

ENTREVISTA (CLASSIFICAT()RIA)
(Classificatéria) no minimo (30 pontos) no maximo (100 pontos)
Critérios Pontuacdao | Pontuaca
minima 0 maxima

Conhecimento especifico na area em que o consultor ira 0 40
concorrer
Conhecimentos e emprego da lingua portuguesa e de 0 5
expressOes utilizadas em Instituicoes
Comunicacado Interpessoal: Objetividade, organizacdo e coesao 0 5
da fala
Adesdo do perfil ao objeto da consultoria 0 20
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Disponibilidade de horério suficiente para elaboracdo dos 0 30
produtos

Pontuagao maxima|100 pontos

A critério da Comissdo de Selecdo Nacional (CSN), as entrevistas serdo realizadas pela
internet (Teams, Zoom, Meet etc.) e gravada, de carater classificatorio e eliminatério.

9.5. Para ndo ser eliminado e obter classificacdo nesta etapa do Processo Seletivo, o
candidato devera obter o minimo de 30 (trinta) pontos, conforme quadro 5;

9.6. A entrevista sera realizada on-line no endereco a ser especificado posteriormente.
E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a garantia das condicdes técnicas de
equipamentos e acesso a internet para realizagdo da entrevista. Ressalta-se que as
entrevistas serdo gravadas (dudio e video) e o(a) candidato(a) que ndo aparecer no horario
agendado sera eliminado;

9.7. O candidato que ndo comparecer na data e horario previamente agendado para a
ETAPA 3 — Entrevista sera eliminado do Processo Seletivo;

9.8. As despesas com locomocgdo e alimentagdo correrao por conta do candidato.

10. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado do processo seletivo se dara em ordem decrescente de classificacdo a
partir da soma do total de pontos obtidos em cada etapa;

10.2. Serd aprovado o candidato que obtiver a maior pontuac¢do. Os demais candidatos
classificados formarao o cadastro reserva.

10.3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que apresentar, na seguinte
ordem:

10.3.1. Maior pontuagao na ETAPA 1 — Analise Curricular;

10.3.2. Maior pontuagao na ETAPA 2 — Carta de Intengdes;

10.3.3. Maior pontuagao na ETAPA 3 - Entrevista;

10.3.4. Maior pontuacdo na soma das atribuicoes aos critérios da ETAPA 3 - Entrevista; e
10.3.5. Maior idade.

11. LOCAL DE ENTREGA/REALIZAGAO

O local de trabalho é remoto, no endereco do especialista, com reunifes via
videoconferéncia e, quando necessario, atividades de consulta as bases de dados
protegidos e reunides presenciais de acordo com as definicdes com a Comissdo de Selec¢do
Nacional (CSN) e a CPG/MNPEF.

Na modalidade remota, o consultor deverd dispor de todas as ferramentas e insumos
necessarios para a realizacdo das atividades. Ha previsdo de viagens para desenvolvimento
das atividades de alinhamento, acesso a dados e informacgdes, discussdes técnicas e
transferéncia de conhecimento para a Comissdao de Selecdo Nacional (CSN) e a
CPG/MNPEF.

O custeio dos deslocamentos esta condicionado a autorizacdo prévia da Comissao de
Sele¢do Nacional (CSN) e a CPG/MNPEF.
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12. PRAZO DE EXECUCAO
O Termo de Consultoria terd duracdo de 05 meses, com possibilidade de prorrogacao
mediante termos aditivos, sendo o periodo de (setembro/2022 a fevereiro/2023).

13. NUMERO DE VAGAS
3 (trés) vagas e cadastro de reserva.

14. MODALIDADE DA CONTRATACAO
O contrato serd pela modalidade de consultoria, por produto (via Termo de Consultoria).

15. RESPONSAVEIS PELA SUPERVISAO DA CONSULTORIA

14.1. Supervisor do contrato: Professora Iramaia Jorge Cabral de Paulo
14.2. Comissdo de selecdo: Professores Paulo Henrique Dias Menezes, Silvana Perez,
Vanessa Carvalho de Andrade e André Mauricio Brinatti.

16. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O inicio das atividades esta previsto para o dia 02/09/2022.

15.2. Os candidatos classificados e que ndo forem selecionados dentro das vagas para o
presente edital terdo seus curriculos armazenados na base de dados da SBF.

15.3. Esclarecimentos e informacoes adicionais acerca do conteudo deste edital poderdo
ser obtidos por meio do endereco eletrénico: compras_mnpef@sbfisica.org.br.

17. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATA

Divulgagdo do processo e Inscrigdes 23 a25/08/2022
Analise Curricular (etapa 2) 26/08/2022
Divulgacdo do resultado (etapa 2) e convocacgdo para a (etapa 26/08/2022
3)

Periodo de recursos 27/08/2022
Respostas aos recursos 28/08/2022
Convocacgdo para entrevista 28 2 29/08/2022
Entrevistas (etapa 3) 30/08/2022
Divulgacdo do Resultado Final 01/09/2022
Inicio das atividades (previsto) 02/09/2022

M Sao Paulo-SP, 23 de agosto de 2022.

Profa. Dra. Iramaia Jorge Cabral de Paulo
Coordenadora Nacional do MNPEF
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