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Ata de Homologação do Resultado Preliminar de Seleção de Educadores para o Programa de 
Excelência em Docência Brasil-Irlanda -Retificado 

Retificação I-  Quadro de pontuação  

 

O Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Física comunica o resultado preliminar de Seleção 

de Educadores para o Programa de Excelência em Docência Brasil-Irlanda.   

A Comissão formada pelos docentes Dr. José Carlos Oliveira de Jesus (CPG/SBF) e Dr. Jeferson 

Dias Gonçalves, (POLO 65) analisaram documentação do candidatos que atenderam à chamada do 

Ofício Circular no 2/2026-CIER/CGIRF/DIEA/CAPES, Brasília, publicado em 24 de março de 

2026, sob o título Missão de Trabalho PROEB Internacional - Programa Excelência em Docência 

Brasil - Irlanda para Professores Brasileiros. Trata-se da ação conjunta da Diretoria de Articulação e 

Inovação em Educação Aberta (DIEA) com a Diretoria de Formação de Professores da Educação 

Básica (DEB), visando a Missão de Trabalho Internacional “Excelência em Docência 

Brasil–Irlanda”, a ser desenvolvida junto à Mary Immaculate College (MIC), Irlanda, no período de 

setembro a novembro de 2026, com duração de 10 (dez) semanas.  

Para participar da pré-seleção, o discente do MNPEF deverá encaminhar para o e-mail 

silvana@sbfisica.org.br no prazo estabelecido no Cronograma apresentado no item 11 desta 

chamada, um único dossiê digital, contendo: 

I - Documentos do(a) candidato(a): 

a) carta de motivação (máx. 2 páginas); 

b) plano preliminar de contribuição e impacto pós-missão (máx. 2 páginas); 

c) currículo Lattes atualizado; 

d) comprovante de matrícula ativa no MNPEF; 

e) comprovante de atuação docente na EB; 

f) declaração de ciência dos requisitos eliminatórios (inglês, Garda Vetting e disponibilidade); 

g) carta de anuência da escola de atuação junto à EB sobre a possibilidade de missão de estudo. 
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I - Carta de motivação e aderência aos objetivos da missão – até 30 pontos; 

II - Plano de contribuição e impacto institucional pós‐missão – até 20 pontos; 

III - Aderência temática às áreas ofertadas pela MIC – até 20 pontos; 

IV - Inovação pedagógica e experiência profissional – até 25 pontos; 

V - Viabilidade institucional (anuências e afastamento) – até 5 pontos. 

 

Foram recebidas 11 inscrições. Segue resultado preliminar em ordem alfabética: 

 

Candidato  Pontuação Total 

Akylla Ilza Dias Lemos 70 

Bruna Lomba Dias Viana Rodrigues 80 

Bruno Reis Scheidt Paulino 60 

Igor Luiz Neves dos Santos 60 

Isadora Tonscheis da Fonseca 60 

Liége Dalprá Flores 90 

Luana da Rocha Araújo 75 

Marcos Vinícius Carrer  65 

Robson Bezerra da Silva  85 

Thalita Domingues Prado 75 

Viviane dos Santos Aguiar Abiorana  60 
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Segue resultado preliminar por pontuação: 

 

Candidato  Pontuação Total 

Liége Dalprá Flores 90 

Robson Bezerra da Silva  85 

Bruna Lomba Dias Viana Rodrigues 80 

Thalita Domingues Prado 75 

Luana da Rocha Araújo 75 

Akylla Ilza Dias Lemos 70 

Marcos Vinícius Carrer  65 

Bruno Reis Scheidt Paulino 60 

Igor Luiz Neves dos Santos 60 

Isadora Tonscheis da Fonseca 60 

Viviane dos Santos Aguiar Abiorana  60 

QUADRO DE PONTUAÇÃO 

CANDIDATO(A) 
I – 

CARTA 
(30) 

II – PLANO 
(20) 

III – 
ADERÊNCIA 

(20) 

IV – 
INOVAÇÃO(25

) 

V 
-VIABILIDAD

E (5) 
TOTAL 

Liége Dalprá Flores  30 20 15 20 5 90 

Robson Bezerra da Silva –  20 20 20 20 5 85 

Bruna Lomba Dias Viana 
Rodrigues  25 15 15 20 5 80 

Thalita Domingues Prado  20 15 20 15 5 75 

Luana da Rocha Araújo  20 20 15 15 5 75 

Akylla Ilza Dias Lemos  20 15 15 15 5 70 

Marcos Vinícius Carrer  25 10 10 15 5 65 
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Bruno Reis Scheidt Paulino  20 10 15 15 0 60 

Igor Luiz Neves dos Santos  20 10 10 15 5 60 

Isadora Tonscheis da Fonseca  20 10 10 15 5 60 

Viviane dos Santos Aguiar 
Abiorana  

20 10 10 15 5 60 

 

 

 

Silvana Perez​
Coordenadora Nacional do MNPEF  

 


