GOVERNO FEDERAL

SCAPES v BRABIL

UNLLS & RICOonaTRUGAD

Documento de Area

Ciencias e Humanidades
para a Educacao Basica

Area 51

Coordenadora da Area:
Antonia Pereira Bezerra

Coordenador Adjunto de Programas Profissonais em Rede:

Luis Reznik

2025 -2028



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E s

SUMARIO

PREAMBULO .......uetiieeiereenrerennteseeneesesneessssasessssseesssnsasssssessssnessssssessssnnes 5
ESTADO DAARTE DA AREA .......uucieiieeeeereeeeeeeeeeeeeeeesessssesseseseeesessssssssssnnnnnes 5
1 ORGANIZA(}AO E FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS. ......ccccevvecnrnnnnns 11
1.1 Inovagobes, desafios, transformagdes e propostas .....cceeveveiveiiiiiiiieiineennennes 11

1.2 Planejamento dos Programas da Area no contexto das Instituicdes de Ensino
10 o7=T ¢ (o] NN 13
1.3 Autoavaliagdo como parte da avaliagdo dos Programas......c.ccceeeeeeeeenennenne. 14
1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP) .....ccocvvvnvennenneen. 15
1.5 Visao da drea sobre a modalidade de ensino a distancia........ccc.cceevuveunennnen. 17

1.6 Visao da area sobre a modalidade profissional e sobre as formas associativas

.................................................................................................................. 18
1.7 Ainterdisciplinaridade Na/da Ar€a. ......occcueeeeeeeeeeeeee e 18
2 FORMAGAO E PRODUQAO INTELECTUAL....cciiiiiiiiinieiacercecrcacessacescncess 19
2.1 Perspectivas da Area sobre a formac&o e perfil de egressos........ccceeevveennnns 19
2.2 Perspectivas na avaliagdo da producdo intelectual.......ccccceeveiiinieniiianana.. 19
2.2.1 DaClassifiCagao de Artig0S: .. iiuiieiiiiriieeieeieeiieetie et et et et et eenereneeensennsannnns 20
2.2.2 DaClassifiCagao dOS LIVIOS c.uiiuuiiuniiiiiieiiiiieeiie e et et et et et eeneeeneseneeennsannnns 20
2.2.3 Da Classificagao de Produtos TEcnico-TecnolOgiCOS. ...ccuvvuiiueiinrinriieiieeineennnen 21
2.2.4 Daclassificagdo de Produtos ArtiStiCOS ..eeuuiuuriiueeireieiieeie et et eeneeeneeneennnes 21
2.3 Perspectivas da Area quanto as mudancgas impostas pelo movimento de
(011 ot - AN o1 o - E PRSP PPP RPNt 22
3 IMPACTO ..ciiiiiiiiiniiiieiienetiesetessecssecssscsssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssasnses 24
3.1 Perspectivas de impacto dos Programas da Areana sociedade.................... 24
3.2 Perspectivas dos processos de inser¢gdo e ampliagio da visibilidade dos
programas. Popularizagdo da CiéNCia .......ceeeuviuiiiiieiriniiiiieiiieeeeieeee e eeeen 27
3.3 Possibilidades e potenciais de internacionalizagdo naArea ..........ccccuveue... 27
4 CONSIDERAC}()ES SOBRE A EXCELENCIANAAREA ......ccuvveeencieeeeeeeennns 28



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E s

5 EQUIDADE, REDUGCAO DE ASSIMETRIAS E DIVERSIDADE...........cccceeveeuu. 29
5.1 Perspectivas de redugdo de assimetrias regionais e intrarregionais.............. 29
5.2 Visdo da Area sobre mecanismos de solidariedade (incluindo PCI............... 30

5.3 Visao da Area quanto as politicas afirmativas de incluséo, permanéncia e

ACESSIDIlAAUE. .. e e e 30
6 ALTERAGOES DOS PROGRAMAS ......cceeerrrrrrernnnnnceeeeeeeeessessnnnnsseesesssenns 31
6.1 Vis&o da Area sobre fusdo, desmembramento € Migrag&o ..........ccocevveeueenne.. 31

7 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA ......ccccovuueeeeecennreeenessnneeeesessneeeeens 31



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E s

Consideracdes da Diretoria de Avaliacéo

Neste documento a Area de Avaliagcéo apresenta as diretrizes especificas que iréo
nortear as instituicdes de ensino superior sobre a avaliagdo e o acompanhamento dos
programas de pos-graduacgao a ela vinculados. Essas diretrizes foram construidas de
acordo com os critérios préprios da Area em constante dialogo com a sua comunidade.
Para além disso, o Conselho Técnico Cientifico da Educacgao Superior (CTC-ES) definiu
diretrizes e procedimentos comuns para a avaliagéo da pds-graduacéao stricto sensu € as
areas de avaliagcao e os programas devem observar as normas dispostas na legislacéo
vigente e no documento referencial “Diretrizes comuns da avaliagdo de permanéncia dos
programas de pos-graduacao stricto sensu” disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-

br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-

do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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PREAMBULO

Este documento apresenta consideracdes sobre o futuro da nova Area de Avaliagéo
51- Ciéncias e Humanidades para a Educacgéo Basica, e discorre conceitualmente sobre
o carater indutor do processo avaliativo da Capes, que tem por meta ampliar as
perspectivas de impacto dos Programas na sociedade, por meio da busca de uma maior
qualidade na formacdo de Mestres e Doutores e aumento da producgdo intelectual
altamente qualificada. Juntamente com outros documentos, como a Ficha de Avaliagcdo
e o0 Documento Orientador de APCN, constituem a base dos diferentes processos de
avaliagéo da Capes.

ESTADO DA ARTE DA AREA

A Pds-graduacado stricto sensu, especificamente através dos programas para a
formacédo de professores, tem como alvo a formag&o continuada dos professores em
exercicio na rede publica de educacéo basica. O Programa de Pds-Graduacgao stricto
sensu para Qualificacdo de Professores da Rede Publica da Educacédo Basica
(PROEB/CAPES) objetiva a melhoria da qualidade do ensino nas escolas publicas
brasileiras, a medida em que: i) valoriza as experiéncias advindas da pratica do professor,
ao tempo em que colabora, através dos trabalhos realizados, para o desenvolvimento de
materiais e estratégias didaticas que resultem na melhoria do desempenho de
aprendizagem dos alunos; ii) constréi uma rede de reflexéo sobre a realidade da Educacéo
Basica publica brasileira, possibilitando o planejamento e aplicagdo de mudancas e
respostas aos problemas do cotidiano da escola e da sociedade com vistas a seu
aperfeicoamento constante.

Em face da ainda recente tradi¢do dos programas profissionais, em rede, vinculados
ao PROEB - o ProfMat foi o primeiro da modalidade, implantado em 2011 -, é oportuno
fornecer um apanhado, a guisa de panorama, dos dados sobre o nimero de Programas,
suas instituicbes associadas por estados da Federagdo, bem como as notas atribuidas
por ocasidao da Avaliagdo Quadrienal 2022. Os graficos que se seguem, espelham,
globalmente, os programas profissionais para Educagéo Basica em Rede, vigentes, e
representam um esforgo de sintese que tem por objetivo reconstituir a linha de tempo da
rede e sua expansao, fornecendo oportunamente uma radiografia atualizada da area.

A area conta, atualmente, com 13 Redes e 416 Instituigbes Associadas (IAs).



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E S

Quantitativo de Instituicoes Associadas em cada Programa
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GRAFICOS DAS INSTITUIGOES POR MACRORREGIOES

Na faixa dos Programas nota 5, a area conta com quatro redes, com instituicoes
associadas em todas as regides do pais, como se pode constatar nos graficos abaixo:
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Distribuicdo Regional dos Programas com Nota 5 na Area de Ciéncias e Humanidades

para a Educacgéao Basica no Brasil
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Os programas nota 4, perfazem o montante de seis redes, assim distribuidas pelas
macrorregides do Brasil:
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Distribuigao Regional dos Programas com Nota 4 na Area de Ciéncias e Humanidades para a
Educacéo Basica no Brasil
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Na faixa de nota 3, sdo trés Redes Profs:
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CAPES

a Educacao Basica no Brasil

Distribuigdo Regional dos Programas com Nota 3 na Area de Ciéncias e Humanidades para
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O esforgo de sintese de agrupamento dos Profs, por nota, resulta no seguinte grafico:

Notas dos programas
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Caracteristicas e tendéncias:

Os Programas Profissionais para Educacdo Basica em rede atendem demandas

nacionais induzidas pela CAPES e sdo mantidos por instituicdes de ensino superior, com

especial atencado a redugao das assimetrias regionais existentes na formagao pos-

graduada e a construgdo de pardmetros de avaliagdo que permitam atingir niveis

nacionais de exceléncia. Conforme orientagbes constantes das diretrizes para APCNSs,

disponiveis na pagina da area, os Profs concentram-se em dois grandes objetivos:

- formacgéo tedrico-metodologica e epistemoldgica de professores que atuam

na Educacgédo Basica;



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E s

- producgéo de conhecimento vinculado ao processo de ensino-aprendizagem
e as melhorias de diferentes aspectos no &mbito da Educacéo Basica.

Conforme ja foi dito, o Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional
(ProfMat), foi o primeiro programa construido entre aqueles que compdem a Area de
avaliacdo 51: CIENCIAS E HUMANIDADES PARA A EDUCACAO BASICA. Teve inicio em
2011, com o desafio de contribuir para a superacdo das dificuldades relacionadas ao
aprendizado da disciplina na educacgao basica. Na sequéncia, foram estruturados o
ProfFis, o ProfLetras, o ProfArtes e o ProfHistéria. Atualmente a area contempla também
os programas de Geografia, Quimica, Biologia, Sociologia, Filosofia, Educagao Fisica,
Ciéncias Ambientais e Educacéo Inclusiva. Esse crescimento exponencial desejado e
previsto, imp6s a necessidade da construgdo de uma nova area para abrigar 0s
emergentes cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em Rede para Educacgéo
Basica. Com aprovagéo recomendada pelo Conselho Técnico Cientifico de Ensino
Superior — CTC-ES, por ocasiao de sua 2232 Reuniao (5 a 9 de outubro de 2023), a criagéo
da area 51 -Ciéncias e Humanidades para a Educagao Basica foi oficializada por meio da
portaria de n® 241, de 03 de novembro de 2023.

A area se encontra, assim, em franco processo de consolidacédo e a expanséo da rede
se da em dois niveis: tanto com novas redes entrando no sistema, quanto com as proprias
redes crescendo com novos docentes e instituicdes que a elas vao sendo credenciadas.
Nesse espirito de consolidagao e expanséao, destaca-se o inicio do Curso de Doutorado
do ProfHistdria e as novas propostas ja submetidas ou em gestacéao.

Dados do Censo Escolar da Educacdo Basica 2022, apresentados pelo INEP,
indicando 47,4 milhdes de estudantes em 178,3 mil escolas, funcionam como um
importante diagndstico para o planejamento e a formatacdo de politicas publicas. A
mesma coleta informa que, em 2022, 1,04 milh&o de criangas e adolescentesde 4a 17
anos estavam fora da escola. O entendimento de que a educacédo é considerada
obrigatoria nessa faixa etaria e que cabe ao Estado garantir condigbes para o0 acesso e
permanéncia na educacgao basica, assegurando, inclusive a oferta gratuita para todos os
gue ndo tiveram acesso a ela na idade devida, evidencia a grandeza do desafio da area de
Ciéncias e Humanidades para a Educacéo Basica, nos proximos quadriénios. Desde ja,
dados do Censo Escolar de 2023 registram 2.354.194 docentes na educacgéo basica
brasileira e informam, ainda, que o percentual de docentes com pos-graduagéo lato ou
stricto sensu subiu de 41,3% em 2019 para 47,7% em 2023. Ressalte-se, a propdsito, que
o momento histérico da construgao da nova area de avaliagdo da CAPES para abrigar os
Programas de Pos- Graduacgéo stricto sensu para Qualificagdo de Professores da Rede
Publica da Educacéao Basica (Profs/ProEB), coincide com a retomada do Conselho
Técnico Cientifico da Educagao Basica (CTC-EB), o qual, apds seis anos sem reunioes,
retomou a agenda de debates e discussdes em 2023. Fica a forte expectativa de que,
juntos, CTC-ES e CTC-EB desempenhem papel providencial na formagéo de professores
para qualificar a educacéo basica e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes do
ensino fundamental e médio, que sao o futuro da nossa nacéao.

10
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SCAPES

1 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS

PROGRAMAS

1.1 Inovacgoes, desafios, transformacoes e propostas

A expansdo da rede, seu crescimento qualitativo académico,

bem como a

consolidagéo do recente advento da construcédo de cursos em nivel de Doutorado, que

teve o ProfHistéria como primeiro Doutorado implementado, mobiliza muitas outras redes

em franca preparag¢éo para submissdo de propostas de Doutorado. Mas estamos apenas

no comego, pois muitos sédo, ainda, os desafios que precisam ser enfrentados pelos

programas neste e nos proximos quadriénios, dentre 0s quais se apresentam:

reflexdo e melhor definigdo sobre o conceito de aderéncia na area 51;

exame e reflexdo acerca da cultura da coautoria, levando em consideragao as
tradicbes de cada area, para ndo estimular um incentivo generalizado e
mandatorio;

aperfeicoamento da anélise/avaliacdo de Avanco, Impacto e Inovagdo na Area
(Producao e transferéncia de conhecimento);

reflexdo sobre o processo de avaliagdo nas diferentes formas (pois que
multifacetadas sdo as redes Profs) de protagonismo da Area, ocupando
lugares sociais diversos (Impacto e Visibilidade);

aperfeicoamento da avaliagdo de produg¢des conforme perfil e modalidade
dos programas;

aperfeicoamento da informagdo e da avaliagdo qualitativa em geral - a
importancia de bem justificar os destaques;

reforgo do envolvimento de alunos e egressos nas agdes das redes (Impacto
e Visibilidade);

delimitacéo e explicitagao dos critérios de exceléncia (local e nacional) para
a Area com indicadores que permitam atingir exceléncia nacional;

fortalecimento de meios de transferéncia e compartilhamento de
conhecimento com integragdo com a graduagcdo e a Pds-graduacdo nas
Universidades

valorizagao dos produtos técnicos/tecnoldgicos que promovem a insergao do
Programa (local e nacional) acessivel a toda rede de ensino Basico no Pafis;

11
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- reconhecimento da qualidade das producgdes do Programa para além dos
indices bibliométricos e incentivando a exceléncia regional e nacional;

- vislumbre de ferramentas e estratégias para melhor acompanhamento do
egresso: casos de sucesso, empregabilidade, produgdes e agdes de impacto
etc. Estabelecer parametros de mensuragado para o acompanhamento dos
impactos da Area nos indicadores nacionais e internacionais de qualidade do
ensino basico no longo prazo.

Com o crescimento do numero de redes e de programas permanece intensa, néao
somente a necessidade de reflexdo e aprofundamento sobre a natureza e especificidade
da pesquisa voltada para o ensino na Educacédo Basica, como a qualidade dessas
pesquisas, suas politicas e os meios de difuséo. A pesquisa nesse campo emerge do

confronto/intimidade com conceitos, materiais, processos, criagdes e o(s) outro(s)
temas, que apontam tematicas e problemas sobre as quais o docente/pesquisador da
Educacéo Béasica deve se posicionar. Essa singularidade da area exige um processo de
producgao e, por conseguinte, de difusao, especifico.

O crescimento continuo da area implica, ainda, em desafios de crescimento
qualitativo e quantitativo: quantitativamente sera necessario aumentar o ndmero de
mestres e doutores formados para atuacédo nas redes de ensino da Educacéo Basica.
Paralelamente, a chegada a nota 4 e a nota 5 de muitos dos Programas, traz a expectativa
de apresentagédo de APCNs de cursos de Doutorado. Nesse trajeto, o principal desafio
para a area 51, neste e no proximo quadriénio, consiste na consolidacdo dos mestrados
profissionais existentes e, ao mesmo tempo, na politica de indugéo a criagdo de novos
doutorados profissionais. A énfase na qualificagéo de recursos humanos para a Educacgéo
Basica em nivel de Doutorado, deve marcar claramente a diferenciagédo em relacéo a
qualificagdo em nivel de mestrado profissional e deve instaurar, na area, novas politicas
e formas de interlocug&o com este setor da sociedade. Nunca se deve perder de vista que
0 crescimento quantitativo ndo deve comprometer, de modo algum, o desenvolvimento
qgualitativo da area, o que significa que a avaliagao das propostas de novos cursos, bem
como a avaliagdo continuada dos PPGs atuais deve manter-se atrelada a critérios
essencialmente qualitativos. Desta forma, deve-se estimular que os Programas definam
com clareza seus objetivos, suas metas e seus compromissos com a area 51, de modo a
cumprirem com qualidade o seu papel na formagdo académica e profissional do
professor da Educacgéo Basica.

12
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1.2 Planejamento dos Programas da Area no contexto das

Instituicoes de Ensino Superior

O Planejamento Estratégico (PE) € uma ferramenta de gestdao que consiste no
desenvolvimento de técnicas, métodos e atitudes administrativas que permitem a
estimacgdo dos impactos futuros de agdes administrativas, tomadas no tempo presente,
reduzindo a incerteza associada aos processos de tomada de decisédo e servindo como
uma guia para a alocacgao de recursos para que a Rede cumpra a sua missao e atinja os
niveis de qualidade e impacto desejaveis das suas agdes na Educagéo Basica. As agbes
de avaliacédo e de planejamento séo ja expedientes bem conhecidos nos programas de
pos-graduacdo académicos stricto sensu. Porém, € somente com a nova ficha de
avaliagcdo aprovada pelo CTC-ES (Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior) da
CAPES, em 2019, que o planejamento estratégico e o processo de autoavaliagéo
passaram a ser elementos exigidos para a avaliagdo dos Programas. Nessa perspectiva,
os programas de pos-graduagao passam a se deparar com a necessidade de conduzirem
de forma sistematica e com meios e processos que déem visibilidade e transparéncia, as
suas agOes de planejamento (agora com a perspectiva estratégica de longo prazo) e de
autoavaliagédo.

Fica evidente para a area que tal planejamento se torna condi¢céo sine qua non do
comprometimento das instituicbes coordenadoras nacionais e associadas para com a
implantacéo e o éxito dos cursos novos. Tal premissa é igualmente valida para as redes ja
instituidas e em funcionamento. Os Profs sédo constituidos a partir de uma instituicéo
proponente e de um conjunto de instituicbes associadas que atuam em rede. Assim, a
instituicdo proponente deve apresentar consolidada experiéncia e protagonismo em
atividades de ensino na graduacdo e na pos-graduacgao e/ou extensao/divulgacdo em
ciéncia e pesquisa. Ha casos em que a instituicdo proponente ndo € uma Instituicao de
Ensino Superior, mas uma entidade nacionalmente representativa e consolidada na area,
a exemplo das sociedades cientificas. As instituicbes associadas, por sua vez, séo
constituidas, necessariamente, por Instituicbes de Ensino Superior, devidamente
credenciadas pelo MEC. Quando se trata de curso novo, para 0 encaminhamento da
proposta, a proponente apresenta documentos comprobatdrios de adesédo formal de
cada uma das institui¢des associadas, indicando o claro comprometimento institucional
com a implantagao, manutengao e éxito do curso.

Portanto, a exigéncia de um planejamento estratégico, nesse contexto, nédo pode ser
entendida como algo que busca apenas atender um requisito que assegure a Rede melhor
desempenho na instancia da avaliagcdo, mas deve constituir-se, antes de tudo, em
compromisso com agdes a serem implementadas no sentido de aprimorar e fortalecer os
processos e instrumentos de governancga institucional, como o fomento a integracéo, a
articulagcdo e sinergia das atividades de ensino, pesquisa e extensdo de cada Rede, em
consonancia com as diretrizes estratégicas e metas institucionais. E fato que todo o
sistema de acompanhamento e avaliagcdo da Pds-Graduacéo no Brasil apoia-se no
estimulo a que cada IES tenha o seu plano de desenvolvimento institucional (PDI) e
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desenvolva acgoes sistematicas de autoavaliagdo, medida importante num processo em
que a avaliagao externa é coordenada pela CAPES. Referente as Redes ja implementadas,
todas as IES Coordenadoras e Associadas devem declarar aderéncia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Nesse mesmo espirito, as novas propostas devem
estar consonantes ao PDI da Instituicdo proponente, de forma a explicitar como o0 curso
serd organizado e gerenciado em conjunto com as respectivas associadas. E
imprescindivel que a instituicdo proponente demonstre condi¢cdes de gestao da proposta
e provenha condicdes para a realizagédo de pesquisa, além de disponibilizar recursos
fisicos e humanos, indicando agdes da administragdo superior para conferir suporte e
viabilidade a proposta.

O Planejamento Estratégico deve, em resumo, se estruturar tendo como base a nova
ficha de avaliacdo, a qual comporta 3 quesitos (PROGRAMA, FORMACAO E IMPACTOS) e
em consonéancia com a ficha de avaliagcéo, deve envolver: 1) etapa diagndstica; 2) etapa
de formulagdo de metas; 3) etapa de definicdo e priorizagédo de agdes. Em um primeiro
momento, a preparagdo, pois o processo de autoavaliagdo, exige necessariamente:
constituicdo da equipe de coordenacdo; sensibilizagdo; planejamento; definicdo dos
principios; definicdo do que sera avaliado para representar qualidade; definicdo das
abordagens de avaliagcdo; definicdo dos indicadores e critérios a serem adotados;
definicdo dos usos dos resultados; definicdo da periodicidade da coleta de dados. O
segundo momento pede a elaboragao do projeto de autoavaliacéo, definindo: estratégias;
método (técnicas, instrumentos, formas de analise); cronograma; recursos; equipe —
responsabilidades; formas de disseminag&o dos resultados e monitoramento do uso dos
resultados.

1.3 Autoavaliacao como parte da avaliacao dos Programas

Como se pode constatar, no contexto da Pds-Graduacgao stricto sensu, a cultura da
autoavaliagdo € muito recente e necessita, ainda, ser compreendida e assimilada pela
comunidade académica, mas é essencial. Essa dimensé&o emerge da necessidade de
superagdo da “ideia de avaliacdo somativa e geradora de rankings com base em
indicadores essencialmente quantitativos”. Da necessidade, entdo, de experimentar
processos autbnomos, formativos e com ampla participagdo da comunidade académica,
em todos os niveis educacionais, vem se instaurando, aos poucos, uma cultura de
autoavaliagdo nos Profs, induzindo um processo de amadurecimento de pesquisadores e
discentes no sentido de co-responsabiliza-los e torna-los colaboradores potenciais,
engajados na melhoria da formacéo pos-graduada stricto sensu para a Educacgao Basica
no Brasil. No contexto especifico da Area 51 - CHEB, essa cultura traz o desafio de
aperfeicoamento da avaliagdo em relagédo as limitagbes do emprego de métodos
qualitativos em avaliagOes externas de larga escala, num contexto de grande diversidade
de programas e de demandas regionais especificas. O mais importante nesse processo
consiste em atenuar as dificuldades do processo de Avaliagcdo Externa, ratificando a
importancia da avaliagdo de processos e ndo apenas de resultados; valorizando, acima
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de tudo, a formagao em relagédo a producgéo intelectual, coadunada a necessidade de
melhor articular a avaliagdo com a tomada de decis6es de melhoria ao nivel da Rede Prof.

No contexto dos Profs/ProEB, os indicadores ndo devem favorecer classificagdes e
elaboragdes de rankings que estimulam um produtivismo dissociado da qualidade e da
missao de cada rede, pois, sabendo que a educacéao € dever do Estado Brasileiro, mister
se faz assegurar sua qualidade e a participagdo do avaliado no processo avaliativo,
produzindo, assim, novos sentidos e significados para as pessoas envolvidas no
processo. A demanda por um processo sistematico de autoavaliagéo leva a Coordenagao
dessa nova area a vislumbrar modos de construgédo desse processo de autoavaliagéo de
forma articulada em todas as redes. Nesse espirito, as propostas novas ou ja
implementadas, devem detalhar as politicas de autoavaliagéo previstas ou em vigor para
0 programa. As estratégias e metodologias adotadas para a autoavaliagao devem prever
a participagao dos pos-graduandos de todas as |IES associadas no processo, com foco na
formacdo e na produgdo de conhecimentos que possam impactar positivamente a
Educacéo Basica.

Em decorréncia e em consonéancia com o PDI, as Redes devem elaborar um conjunto
de agdes que, articuladas, conduzam ao atingimento das metas e objetivos estratégicos
de cada Prof. E mais: que, concomitante a tal diretriz estratégica, se estabelega as metas
- resultados almejados ou as transformacgdes pretendidas no desempenho da Rede ao
cabo do periodo de vigéncia do Planejamento. Nesse contexto, atingir o nivel de
exceléncia, deve ser objetivo Unico dos Profs, em todas as areas. As Redes devem
descrever, assim, 0s processos de autoavaliagdo dos programas, constando a relagao
com o planejamento estratégico e as metas, os procedimentos e mecanismos utilizados,
o envolvimento de docentes, discentes e técnicos, o processo de avaliagdo dos
discentes, desempenho dos docentes em disciplinas € como orientador, produgéo
intelectual e impacto do programa, e a aplicagdo dos resultados da autoavaliagdo para
melhoria do Programa e da Rede, os critérios de credenciamento e descredenciamento
do corpo docente permanente, etc.

1.4 Atuacao e experiéncia do corpo docente permanente (DP)

Um ponto alto da avaliagédo na Area de Ciéncias e Humanidades para a Educacéao
Basica, € o processo histérico do agrupamento dos docentes da proposta como condigao
basica para a caracterizagao da sua configuragcéo, enquanto grupo colaborativo capaz de
prover e manter a organicidade da Rede e das associadas. E altamente desejdvel, nesse
contexto, o desenvolvimento de projetos de pesquisa colaborativos entre membros do
corpo docente na area da Educacéo Basica, visando atender as demandas nacionais ou
especificas de determinadas regides do pais. Tanto as propostas ja existentes, quanto as
Propostas de Cursos Novos devem apresentar corpo docente (Docentes Permanentes e
Colaboradores) com perfil compativel com a atividade de formacéo qualificada de
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pesquisa cientifica e desenvolvimento e com experiéncia no desenvolvimento de estudos,
produtos e processos especificamente relacionados a Educacgao Basica.

Para os cursos em nivel de Mestrado as propostas devem considerar a existéncia de,
no minimo, 80% do corpo docente (permanentes e colaboradores) com atuagéo em areas
afins a do Programa e que, por ocasido do credenciamento, tenham concluido, pelo
menos, duas orientagdes na graduacgéao (TCC, PIBIC, PIBID, extensao e congéneres) ou em
outros niveis de pos-graduagao (especializagdo, mestrado e doutorado). Para o
Doutorado exige-se o minimo de 80% do corpo docente (permanentes e colaboradores)
com atuacdo em areas afins ao Programa e, ao menos, duas orientagdes concluidas na
pos-graduacdo (mestrado ou doutorado), como condigdo para o credenciamento. Do
total do corpo docente, apenas 30% dos docentes podem pertencer a categoria de
colaboradores.

A quantidade minima recomendada de docentes permanentes de cada nivel, para
ingressar e permanecer no sistema é de 7 docentes por instituicdo associada, em nivel de
Mestrado e de 10 docentes por instituicdo associada para o Doutorado. Outros
guantitativos sdo permitidos em casos de |ES pertencentes a regides carentes e/ou
remotas, a exemplo das regibes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, justificados pela
finalidade de redugao de assimetrias regionais, sendo que tais numeros nao devem ser
inferiores a 6 para mestrado e a 8 para o doutorado. No tocante a dedicagcdo dos Docentes
Permanentes ao Programa, independentemente do nivel (Mestrado ou Doutorado), é
requerido o minimo de 80% do corpo docente em regime de tempo integral (40h), na
Instituicdo. Em média, a dedicagao dos docentes permanentes ao Programa néo deve ser
inferior a 10h semanais.

A participagao dos docentes em outros programas deve ser compativel com a
dedicagao dos docentes a instituicdo, considerando seu esperado envolvimento em
outras atividades (ex. ensino, extenséo e gestéo). Exige-se, ainda, que, no minimo, 20%
do corpo docente permanente atue de forma exclusiva no Programa. A participagdo de
docentes ndo exclusivos (que atuam em outros programas em funcionamento), deve se
dar em observancia aos limites recomendados pela area, quais sejam:

¢ Participagdo em mais de 1 PPG, além do programa avaliado, no méximo 70% do
corpo docente permanente total.

¢ Participagdo em 2 PPGs, além do Programa avaliado, no maximo 30% do corpo
docente permanente total.

E vetada a participacdo de docentes que atuem, simultaneamente, como docentes
permanentes em mais de 3 PPGs. Por fim, o nimero de docentes do corpo permanente,
preferencialmente com tempo integral na instituicdo, deve ser compativel com as
atividades diretamente relacionadas ao programa.
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Para a qualificagcdo minima de Docentes Permanentes, espera-se que todos os
docentes da Rede Prof, independentemente do nivel (mestrado ou doutorado), possuam
titulagcado de Doutor. Nao obstante, para os cursos de mestrado, admite-se que até 20%
do corpo docente possua outro nivel de formagéao, mediante justificativa detalhada sobre
atuacdo, perfil profissional e producéo intelectual altamente compativeis com as
tematicas do Programa e, consequentemente, com a Educacgéao Basica. Para os cursos de
doutorado, admite-se 0s mesmos critérios e quantitativos, exigida a formagéo minima de
Mestrado. Para atividades de orientagdo, entretanto, exige-se a titulagdo de doutor.
Recomenda-se, ainda, que, pelo menos, 80% dos docentes permanentes ministrem
disciplinas na graduac&o e que participem de, pelo menos, um projeto de pesquisa e/ou
desenvolvimento sobre temas em consonéncia a(s) area(s) de concentragéao e linha(s) de
pesquisa/atuacao do curso, garantindo, assim, uma solida vinculagao da qualificagdo do
grupo proponente aos objetivos da Rede Prof. Por fim, dentre os critérios de
credenciamento e descredenciamento de docentes, 0s programas precisam evidenciar
patamares minimos de producéo intelectual em que os produtos, independentemente de
sua natureza (bibliografica, técnica, tecnoldgica, artistica, cultural etc.), evidenciem
identidade com as tematicas centrais da proposta e preservem aderéncia com a
Educacdo Basica em consonancia a(s) éarea(s) de concentragcdo e linha(s) de
pesquisa/atuacdo do curso. Finalmente, a dimenséo, qualificagdo, dedicagdo e
composi¢ao do corpo docente, ao lado da infraestrutura e do apoio institucional devem
sempre ser destacados, pois constituem itens essenciais para o sucesso dos programas
em si e da Rede como um todo.

1.5 Visao da area sobre a modalidade de ensino a distancia

Os Profs sdo caracterizados pela formacéo de recursos humanos de alto nivel para
atuacdo na Educacéo Basica e essa formacgédo deve estar conciliada a producgao de
conhecimento relevante para a solugdo de questdes relativas ao desenvolvimento
cientifico de produtos e processos técnicos e tecnologicos que contribuam de forma
inovadora para a Educacédo Basica. Diante dos desafios enfrentados pelos Profs para
estabelecer um claro percurso formativo que atenda as necessidades dos professores da
Educacéo Basica, considera-se inadequada a proposigao de cursos Profs na modalidade
a distancia, uma vez que, em sua génese, 0s Profs foram e sdo concebidos como cursos
na modalidade presencial. Ndo obstante e tendo em vista o incentivo para que 0s
discentes de Mestrado e de Doutorado nédo se afastem por completo de suas atividades
em sala de aula, ao tempo em que usufruam da unidade e consisténcia na formacéao
articulada em rede nacional, sdo aceitas propostas de Mestrado e Doutorado que
desenvolvam, quando aplicaveis, Processos Hibridos de Ensino Aprendizagem - PHEA e
incorporem o uso de tecnologias de educacgéo a distancia, desde que seja assegurado ao
corpo discente as condi¢cbes adequadas para o uso das mesmas nas Instituigcoes
ofertantes dos Profs.
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1.6 Visao da area sobre a modalidade profissional e sobre as

formas associativas

Os programas Profs s&o caracterizados pelo atendimento, no formato de rede, a uma
demanda de qualificagao de professores que atuam na Educacgao Basica e que leva em
conta a relevancia de procedimentos e atitudes na formacédo pods-graduada desses
professores, no contexto dos cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais.

1.7 Ainterdisciplinaridade na/da Area.

A area de Ciéncias e Humanidades para a Educagédo Basica é, por natureza,
interdisciplinar uma vez que acolhe campos de estudos e modalidades diversas de
conhecimento e de producéo de saberes; se caracteriza, ainda, como locus privilegiado
e propicio a experimentagcdo de novas aproximagbes entre dominios distintos do
conhecimento e de possibilidades de instauracéo de abordagens tedrico-metodolégicas
originais e inovadoras no contexto da Educacédo Basica. Sabe-se que a
interdisciplinaridade exige o estabelecimento de relagdes entre duas ou mais disciplinas,
ou areas do conhecimento, associando o que é comum entre elas e aplicando-o ao
processo de ensino - aprendizagem.

Visto por um prisma mais particular, os Profs agregam docentes/pesquisadores com
formacdes distintas e diversificadas e comportam, em suas estruturas curriculares,
disciplinas que dialogam com diferentes dominios do conhecimento. A ampliagéo do
nimero de Redes e de docentes vem permitindo e consolidando a natureza
interdisciplinar da area. A coordenacao de area deve, portanto, manter o incentivo e 0
apoio a atuacao interdisciplinar, sem perder de vista o foco na melhoria da Educacéao
Basica e, especialmente, sem descurar do adensamento tedrico e da praxis do campo
especializado da formacéo de professores para a Educacéo Basica, suas exigéncias
metodolégicas e epistémicas. Nessa perspectiva, o desafio consistirda em garantir um
espaco privilegiado para as acdes interdisciplinares e avancar para além das fronteiras
disciplinares, articulando, transpondo e gerando conceitos, teorias e métodos,
ultrapassando os limites do conhecimento disciplinar e dele se distinguindo, por
estabelecer pontes entre diferentes niveis de realidade e formas de produgéo de saberes.
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2 FORMAGCAO E PRODUGCAO INTELECTUAL

2.1 Perspectivas da Area sobre a formacao e perfil de egressos

Os programas Profs sdo uma iniciativa voltada para a melhoria da formacgao dos
professores da educagao basica no d&mbito da pds-graduacgao stricto sensu, nas areas,
componentes curriculares e temas transversais. As acgdes destes programas sao
desenvolvidas em rede por meio da associagado de diversas instituicdes para a oferta de
cursos de mestrado e doutorado profissionais com a finalidade de promover a formacéao
e a melhoria da qualidade do ensino nas escolas da Educagéo Basica. Assim, as redes
Profs devem apresentar objetivos formativos compativeis com a pratica profissional dos
professores da Educacgéo Basica, na atuagcdo em ambiente escolar e em espac¢os nao
formais de aprendizagem, que assegurem o desenvolvimento de produtos tecnoldgicos e
educacionais relacionados ao conhecimento aplicado a(s) area(s) de conhecimento de
cada curso. Adicionalmente, para o nivel de Mestrado, a autonomia aliada a capacidade
de refletir sobre suas praticas, elaborar artefatos pedagégicos e aplicar novas
metodologias, séo, dentre outras, importantes e desejaveis qualidades dos egressos. No
ambito do Doutorado por sua vez, espera-se formar:

1. Profissional capaz de formular e analisar problemas pedagdgicos e tecnoldgicos
referentes a gestao intraorganizacional e as estratégias dos diversos tipos de
organizacgOes referentes a sua area de atuagéo e de conhecimento; e

2. Docente-pesquisador, com potencial de lideranga e permanente habilidade de
absorver e transmitir conhecimentos cientificos, tecnoldégicos e inovativos nos
ambitos da Educacéo Basica.

2.2 Perspectivas na avaliacao da producao intelectual.

A avaliacdo da producgao intelectual das redes Profs no ambiente académico,
compreende publicacdes bibliograficas, produgbes artisticas e producgoes
técnicas/tecnolégicas. Ela enfrenta, por conta da diversidade da area, o importante
desafio de equilibrar objetividade quantitativa com uma analise qualitativa no ambito de
um sistema que, até entao, tem atribuido significativo valor a indicadores bibliométricos
tradicionais. Isso tem acarretado dificuldades de entendimentos e aceitagdo de ajustes
especificos e necessarios por area de avaliagao, dificultando comparagdes entre as
diferentes areas do conhecimento. Neste contexto e por sua dimensao multidisciplinar, a
area opta por uma avaliagdo qualitativa da producao intelectual, embora contemple, de
forma seletiva uma dimens&o quantitativa por docente e por instituicdo associada.
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2.2.1 DA CLASSIFICAGAO DE ARTIGOS:

A avaliacdo dos Profs ndo sera baseada nos fatores de impacto e/ou indexagao do
veiculo (periddico), nem em indice de citagao, a exemplo do h5. Tal metodologia
inviabiliza a captura de outros elementos qualitativos mais relevantes como, por exemplo
a aderéncia dos artigos em relagcdo ao propdsito dos programas de formacéo de
professores da Educacéo Béasica e os objetivos do programa - elementos de altissima
relevancia no processo de avaliagdo. A aderéncia a Educacgao Basica é elemento fulcral
na distingdo entre os Profs. E nesse contexto que se impde a necessidade de
circunscrever a atuacéo das Redes, o que implica na consideragado da aderéncia como
um critério fundamental para as analises de destaque dos programas de formacgéo de
docentes da Educacgéao Basica, conferindo, assim, maior atengdo a outros indicadores
relativos a qualidade e ao impacto social das produgdes, bem como sua coeréncia com
o perfil do programa.

Adicionalmente, tendo em vista que as areas de conhecimento de proveniéncia das
redes Profs sdo obviamente diversificadas e adotam procedimentos distintos, a avaliagao
da producéo global da area 51, ndo pode ser conduzida mediante indicadores rigidos e
unificados a toda area. Deve, ao contrario, ser pensada com base em um entendimento
consensual sobre uma forma de avaliagdo estruturada a partir de elementos comuns de
analise, porém com interpretagdes proprias e inerentes a cada area do conhecimento.
Nesse sentido, o critério da aderéncia sera, portanto, fator substancial para a validagao
dos produtos dos Programas, por desencadear outros indicadores com o mesmo formato
qualitativo a exemplo da coeréncia e consisténcia com a area de concentragéo e as linhas
de pesquisa, bem como do impacto relacionado aos objetivos do programa.

2.2.2 DA CLASSIFICAGAO DOS LIVROS

No contexto dos Profs, os livros sdo bastante relevantes em algumas areas de
conhecimento e altamente necessarios para o desenvolvimento da Educacéo Basica.
Ainda que tal relevancia seja reconhecida, é necessario que estes produtos intelectuais
estejam em consonéncia com o0s propdsitos da Educacéo Basica de forma a atenderem
os conteudos, tematicas e questdes vinculadas ao ensino. A Avaliagcdo de Livros
considerara, pois, a aderéncia dos mesmos a proposta do Programa - sua area de atuacéo
e seu perfil estratégico, como condigéo primordial e mandatdria. Essa perspectiva exige
continuas atualizacdes de itens a serem considerados em detrimento de outros que no
contexto dos Profs nao tém tanta relevancia, a exemplo, do idioma: os Profs foram
concebidos para solucionar questdes eminentemente associadas ao ensino numa
perspectiva nacional. Ja as premiagoes e indicagbes como obra de referéncia, adquirem,
na avaliagdo, uma alta e significativa valoragéo.
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2.2.3 DA CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

Nesse contexto, também, o fator da aderéncia € indicado como determinante, a fim de
vincular os produtos técnicos e tecnolégicos a Educacao Basica, estabelecendo, assim,
nitida diferenciagcdo em relagcédo a natureza dos demais tipos de programas de pos-
graduagao (académicos e/ou profissionais). A avaliagéo recai ndo na obra em si e sim no
contexto de sua apresentagdo publica e especialmente de seu impacto para o
desenvolvimento da Educacéo Basica. Nessa perspectiva, a aplicabilidade deve ser
considerada como um item relevante no processo de avaliagdo dos produtos técnicos e
tecnoldgicos. Os aspectos de abrangéncia e de replicabilidade devem ser ajustados para
que apenas a aplicabilidade real ou potencial dos produtos seja considerada,
independente do contexto territorial em que se insere — dada a dificuldade, na area, de se
transpor diretamente produtos concebidos dentro de realidades especificas para
cenarios distintos. A area entende, assim, que os produtos podem ser aplicados a
diferentes contextos mediante ajustes e adaptagdes. Aspectos inovadores dos produtos
também sdo considerados como relevantes e neste Ambito especifico sédo identificados
0 ineditismo, a combinag¢do, a adaptagdo ou ainda a replicagdo de conhecimentos.
Também séo considerados como importantes, os aspectos relacionados a complexidade
dos produtos como forma de valorar a existéncia dos multiplos conhecimentos e a
diversidade de atores envolvidos em seus processos de desenvolvimento e criagdo. Por
fim, aspectos complementares, - a exemplo do envolvimento de discentes e/ou egressos,
das possibilidades de aplicagdo, capilaridade dos produtos em outras areas do
conhecimento - sdo contabilizados. Neste contexto serdo valorizados, especialmente,
produtos derivados das tecnologias da Informagéo e Comunicagao; aplicativos; recursos
educacionais; materiais didaticos; pareceres para instituicbes publicas, curso para
formacéo profissional; produto de editoragdo; evento organizado; manual/protocolo;
base de dados técnico cientificas; organizagédo de acervo; carta, mapa ou similar;
material didatico; produto de comunicacgéao e tecnologia social, dentre outros.

2.2.4 DA CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

A avaliagao dos produtos artisticos segue os mesmos procedimentos definidos para
os demais, e tem como base o fator de aderéncia a proposta do Programa e a Educacgéo
Basica. Sao avaliados, nesse contexto, produtos e processos criativos, poéticos,
interpretativos, que resultam de pesquisa produzida no &mbito dos Profs, expressos por
meio de linguagens visuais, cénicas, musicais, literarias etc. A avaliagao recai ndo na obra
em si e sim no contexto de sua apresentagao publica e especialmente de seu impacto
para o desenvolvimento da Educacgao Basica.

Pretende-se realizar uma avaliagdo qualitativa, uma vez que os programas indicaréo
um numero limitado de produtos para serem analisados, o que permitira estabelecer um
processo avaliativo mais centrado em aspectos qualitativos que nao podem ser
capturados apenas com referéncia aos veiculos de disseminacédo cientifica. Essa
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evolugado na metodologia de avaliagéo reflete um esforgo continuo, ndo s6 da area 51,
mas da CAPES que, em iniciativas recentes, vem modernizando os normativos, a gestao
e governanca da informacéo; aprimorando a qualidade e a transparéncia dos dados,
tentando garantir uma avaliacdo mais justa e eficaz da producdo intelectual dos
programas.

Portanto, a avaliagdo da area 51 deve buscar capturar aspectos mais qualitativos,
como estratégia mais efetiva sob o ponto de vista dos propdsitos dos programas de poOs-
graduagdo voltados a educacgao basica, do que o mero exercicio de classificagéo de
veiculos. Esse talvez seja um caminho mais arduo, mas sera sem duvida o mais saudavel
para a superacdo dos desafios da drea e para a promogao de um sistema de pos-
graduacdo em franca expansdo e que ndo pode perder de vista a dimenséo inclusiva,
equitativa e representativa da diversidade intelectual da éarea.

2.3 Perspectivas da Area quanto as mudancas impostas pelo
movimento de Ciéncia Aberta

O movimento global da comunidade cientifica designado Ciéncia Aberta (Open
Science) consiste em envidar esforgos para aumentar a popularidade, a divulgagao e o
acesso global da produgdo de conhecimento cientifico, visando o livre acesso aos
resultados das pesquisas cientificas. E inquestionavel a boa recepgao pela comunidade
cientifica dos principios da Ciéncia Aberta, cujo objetivo consiste em disponibilizar o
acesso gratuito - via periodicos cientificos ou repositdrios de acesso aberto (Open
Access), aos produtos de pesquisa, tornando, assim, seus processos transparentes e
favorecendo a replicagdo e a reprodutibilidade.

Embora com toda diversidade e heterogeneidade de programas e perfis de produgéo
intelectual, a Ciéncia Aberta, no estado da arte da area 51, ndo constitui uma realidade
potencial, ndo se configurando, por conseguinte, objeto de maiores inquieta¢cdes ou
angustias. Mas exatamente nessa diversidade reside a probabilidade de que, em seu
processo de consolidagéo, a Area venha a ser, num futuro préximo, impactada pelo
movimento Ciéncia Aberta. Tal perspectiva trara, sem duvida, novos desafios e
oportunidades que moldarao o futuro da pesquisa em educacgéo basica. Paralelamente,
a area devera permanecer atenta, pois se por um lado reconhece-se com facilidade a
dimensao transparente, acessivel e colaborativa do Ciéncia Aberta, nao se deve perder de
vista, por outro lado, a discussdo de aspectos potencialmente temerarios de sua
implementagéo, a exemplo dos altos custos de participacdo e da extrema necessidade
de agenda politica favoravel.

Essa realidade conclama instituigdes, governos e comunidades cientificas, a estarem,
juntos e em campos de conhecimentos diversos, no esforgo em prol do desenvolvimento
de politicas de apoio financeiro aos pesquisadores; de incentivo as praticas de Ciéncia
Aberta, porém com qualidade, integridade e ética na pesquisa. A expansao da &rea
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Ciéncias e Humanidades para a Educagéo Basica, nesse espirito de tempo, nado pode
ignorar, ainda, questdes que inquietam e mobilizam boa parte da comunidade cientifica,
dentre as quais, a busca por melhores estratégias de promocéao de equidade a partir de
bases tdo pouco ou nada equanimes. Os nobres objetivos de transparéncia,
acessibilidade e colaboragdo se veem ameacgados diante das altas taxas de
processamento de artigos (APCs - article processing charges) cobradas, principalmente,
por parte dos periddicos internacionais de acesso aberto. A comunidade cientifica
brasileira, sabe-se, tem ocupado um lugar especial no contexto de restrigdes
orgamentarias das pesquisas; na auséncia de recursos dirigidos as taxas de publicagéo
pelos 6rgaos de fomento. No momento mesmo em que se fala de mobilizar toda a area 51
em torno da criagdo de um Periddico, necessario se faz pensar estratégias de difusao do
conhecimento, garantidoras, a exemplo do movimento Ciéncia Aberta, de fontes seguras
de informacgao e sem barreiras linguisticas e/ou econdmicas. Quica essa abertura se
estenda aos outros indicadores bibliométricos e que 0s critérios de transparéncia,
acessibilidade e colaboragdo possam ser massivamente aplicados a producgéo
bibliografica - Livros, produgao técnica/tecnolégica e producgao artistica da area. De toda
maneira, Iniciar uma discussao sobre a disseminagdo do conhecimento e a afirmacgéo da
Ciéncia Aberta no contexto da Educacéo Basica, tal qual ja acontece no contexto dos
periodicos cientificos, em ambito global, significarda uma oportunidade impar de refletir
sobre questdes acerca da produgdo do conhecimento versus inclusdo e promogao da
equidade; empreender uma intensa reflexdo sobre a produg¢édo do conhecimento na e para
a educacédo basica - base da piramide - e estratégias mais saudaveis e eficazes para
garantir a transparéncia, a acessibilidade e a natureza colaborativa dessa producgao.
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3 IMPACTO

3.1 Perspectivas de impacto dos Programas da Area na
sociedade

Para avaliagdo dos impactos, a area 51 ndo pode perder de vista os objetivos
categorizados nas dimensbes Social, Ambiental, e Econdmica da Agenda 2030 da
Organizagcédo das Nacgdes Unidas (ONU), com destaque para aqueles objetivos
relacionados ao desenvolvimento sustentavel (ODS), os quais também compdem o
documento norteador para a construgdo do PNPG (2024-2028), especialmente no
tocante aos aspectos de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo para o fortalecimento da
Formacéao de recursos humanos de alto nivel em consonéncia com as potencialidades e
os desafios nacionais.

As Redes Profs, ao visar fundamentalmente a melhoria e qualificagdo do Ensino
Fundamental e Médio para atingir a exceléncia, assumem papel protagbnico e indutor na
transferéncia de conhecimento, divulgacéo e popularizagéo da ciéncia, uma vez que a
qualificagdo de seus egressos deve produzir impactos diretos na educagao basica e,
portanto, na melhoria da sociedade. Uma pesquisa recente, realizada pela UNESCO e a
OCDE, sugere que os paises que mais se beneficiam de investimentos em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo avaliam que o impacto mais determinante nas escolhas futuras de
estudantes, nesse setor, se da na educacédo fundamental porque é ela que desperta
vocacgOes, seja na linha técnico-profissional, na linha cientifica ou na linha de negdcios
ou empreendedorismo.

Nesse contexto, as Redes Profs devem promover ndo somente uma formagéo de
recursos humanos qualificados para realizar agfes transformadoras e de inovagéao das
praticas pedagogicas e educacionais, no contexto da area de conhecimento do curso,
como também a geracdo ou adequacgdo de novos procedimentos destinados a melhor
atender as necessidades da Educacgao Basica. Os Mestrados e Doutorados Profissionais
s80 cursos que se propdem a uma grande capilaridade nacional e de forte impacto na
sociedade brasileira, presentes atualmente em todas as regides e estados da federacéao.
De natureza multidisciplinares e multirreferenciais, os Profs, ao se engajarem diretamente
na melhoria da Educacao Basica na promoc¢do da formacédo de pessoal altamente
qualificado, trazem impactos positivos muito significativos para a sociedade em geral.

Desnecessario se faz destacar os previsiveis e compulsdrios impactos educacionais
da area de Ciéncias e Humanidades para a Educagao Bésica — como as consequentes
integragdo e cooperagdo com escolas da educagcdo basica, implicando em
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; produgdo de recursos educacionais
e materiais didaticos instrucionais. Essa misséo primeira e prioritaria das Redes Profs,
desencadeia, por consequéncia, impactos outros com a mesma vocagdo quanti-
qualitativa, a serem avaliados, dentre os quais:
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e |mpacto Profissional: como consequéncia natural do impacto educacional, a
Rede Prof desempenha importante e crucial papel na formagdo de Recursos-
Humanos altamente qualificados para a Educacdo Basica, em dominios
especificos a area profissional, e com capacidade de produzir mudangas no
ambiente de trabalho - a Sala de aula, a Escola e a sociedade em geral - pela
aplicacdo de praticas inovadoras de ensino aprendizagem e de recursos
educacionais outros.

e |mpacto na difuséo e transferéncia do conhecimento produzido pela Rede Prof: a
Rede contribui para a popularizagcédo da ciéncia e para a formagao de Professores
que possam melhorar a atengdo e a resolugdo de problemas de ensino-
aprendizagem e letramento no sentido mais abrangente do termo.

e |Impacto Socioambiental: a rede contribui para implementagéo de processos de
ensino e aprendizagem voltados para a questdo do desenvolvimento e seus
impactos no ambiente e na sociedade; contribui, ainda para a identificagdo de
fatores determinantes da degradagcdo ambiental associada com a perda da
qualidade ambiental e de vida. Para além da Rede Prof Ciéncias Ambientais —
ProfCiAmb, outras redes a exemplo do ProfQui e do ProfBio, possuem disciplinas
e desenvolvem projetos e atividades que tém por objeto a sustentabilidade e a
defesa de uma viséo biocéntrica de mundo.

e Impacto tecnolégico: a Rede Prof lida com o aprimoramento de procedimentos,
acOes e condutas que possam resultar em melhoria do ensino-aprendizagem,
sobretudo no diagndstico dos problemas e desafios, a partir das inovacgoes e das
adequacgdes desenvolvidas por docentes e discentes do curso;

e Impacto social e cultural: na formagao de recursos humanos qualificados para
atuagéo no Ensino Médio e Fundamental incentivando o desenvolvimento de
projetos e agbes que indiquem transferéncia de conhecimento e/ou de
tecnologias sociais para resolugcdo de problemas de ensino-aprendizagem;
formas de colaboragdo com outras instituicdes, entidades culturais e
organizagbes da sociedade civil, indicativas da inser¢cdo da presenca e da
relevancia Rede.

Por fim, os beneficios potenciais e reais das Redes Profs para a Educacgao Basica e para
a sociedade em geral, atestam, entre outras, o quanto as agdes dos Programas da area
51 podem ser e s&o adjuvantes no alcance dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, como por exemplo:
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IMPACTOS DAS REDES PROFS ODS CORRESPONDENTE

EDUCACIONAL EDUCAGAODE

& [T

DIFUSAO E TRANSFERENCIA DO
CONHECIMENTO

TRABALHO DECENTEE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

PROFISSIONAL f./.'

SOCIOAMBIENTAL

TECNOLOGICO U/ e
N S

SOCIO-CULTURAL

Nesse contexto, os casos de impacto das Redes Profs, incluem recursos humanos
altamente qualificados para a Educacao Basica. Em segundo lugar, novos conhecimentos
e solugdes inovadoras para problemas de ensino aprendizagem que geram impactos,
transcendendo o periodo da avaliagdo quadrienal. Assim, o impacto de formacgéo de
mestres e doutores da area 51 esta estreitamente relacionado com o destino do egresso,
sua atuacdo no ambiente de trabalho. Nesta direcéo, a Area propée utilizar informacoes
sobre a melhoria das condigdes de trabalho de seus Egressos e potenciais mudangas em
seu ambiente de trabalho - a Sala de aula e a Escola. Considerard, por fim, todo um
conjunto articulado de a¢gdes do Programa que demonstre evidentes efeitos externos para
a sociedade, sejam eles de natureza social, ambiental, cultural e/ou tecnoldgica.

26



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E s

3.2 Perspectivas dos processos de insergcao e ampliagcao da
visibilidade dos programas. Popularizacao da Ciéncia

As redes Profs foram concebidas para a resolugdo de problemas nacionais e como tal
dispéem de investimentos para a formagcdo de docentes do Ensino Basico,
eminentemente fomentados pelo Ministério da Educacgéo. Essa configuragdo apresenta
pouca possibilidade de atrair recursos externos. Nesse contexto a inser¢cdo, em
suasdiferentes dimensdes, deve ser analisada a partir de informag¢bes e dados
qualitativos aportados pelos programas. A énfase da analise deve se concentrar no
protagonismo do corpo docente em atividades que revelem a insercdo em diferentes
dimensbes, nao se limitando a quantificagcdo da relevdncia nem a valorizagéo
supradimensionada da abrangéncia internacional destas agdes, mas a distribuicao das
mesmas em uma parcela significativa do corpo docente permanente. Sera considerado,
entéo, o envolvimento dos docentes em cargos de diregéo e gestdo na area da educacgao,
gestdo de associagbOes cientificas e académicas, colaboracdes internacionais,
organizacado de eventos, consultoria, editorial de periddicos da area e outras agoes
indicadoras de visibilidade e destaque no cenario regional e nacional, principalmente.

Adicionalmente, as Redes Profs por natureza e constituicdo contribuem fortemente
para uma maior compreensao publica da ciéncia, ao valorizar atividades voltadas a
divulgagao cientifica, tanto através de recursos educacionais quanto pela ampla
utilizagdo das midias sociais para comunicar conceitos cientificos complexos de forma
clara e compreensivel ao publico do ensino Fundamental e médio.

3.3 Possibilidades e potenciais de internacionalizagdo na Area

A édrea de Ciéncias e Humanidades para a Educagado Basica ndo tem a
internacionalizagdo das suas redes como meta, embora reconhega que a insergdo
internacional, principalmente por meio da producéao intelectual (bibliografica, artistica e
tecnoldgica) de seus docentes pode abrir espagos para a implementacéo de acordos de
cooperagao e convénios e, consequentemente, prospectarem um aumento da circulagéo
de conhecimento e intercAmbio docente e discente. Prioritariamente, 0s processos de
insergdo e visibilidade das Redes Profs, considerando seus objetivos e metas, devem
provocar impactos de abrangéncia regional e nacional. Isso nédo significa a recusa de
processos de internacionalizacdo dos Profs, pelo contrario, toda e qualquer iniciativa de
internacionalizagao sera incentivada e validada, desde que realizada em consonéancia
com a identidade da propria area, sua consolidagao e seus avangos, bem como com as
especificidades e as diretrizes de cada rede. Nesse espirito, a area incentivara
possibilidades potenciais de internacionalizagdo, abrangendo desde a inclusdo e
participagcdo efetiva de pesquisadores internacionais nas atividades das redes, passando
pelo oferecimento de disciplinas online com ampla participagédo de discentes —e com o
auxilio de dispositivos virtuais implementados para tal - até a organizagcéo de eventos e
producao intelectual (bibliografica, artistica e tecnoldgica) em parceria. As atividades de
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internacionalizagcdo quando alicercadas em solidos intercAmbios e cooperagoes,
participam ativamente do desenvolvimento de projetos transversais, incentivam a
interdisciplinaridade, promovem significativos desafios para a constru¢do de um novo
conhecimento, influenciando a formacgao de recursos humanos autbnomos e criativos,
promovendo impactos na melhoria do ensino médio e fundamental.

4 CONSIDERAGCOES SOBRE A EXCELENCIA NA
AREA

A Area de Ciéncias e Humanidades para a Educacédo Basica, dada a sua recente
criagdo, ainda ndo tem Programas com notas 6 e 7. Historicamente, a definicdo dos
programas de exceléncia tem privilegiado pardmetros relacionados a produgéo docente e
a internacionalizacéo. A area 51, entretanto somente a partir do préoximo quadriénio
(2025-2028) podera prospectar e definir os critérios para definicdo de exceléncia, em
observancia a ampliacédo e diversificagdo de tais critérios, a exemplo do que vem
ocorrendo com todo o processo de avaliagao, e em sintonia com os Par@metros Comuns
de Avaliagao definidos pela CAPES. Desde ja e em conformidade com o Relatério do
Grupo de Trabalho sobre Exceléncia criado pela CAPES, designado pela Portaria n. 63, de
28 de fevereiro de 2024, ao invés de um fim a ser alcancado, a exceléncia deve ser
compreendida como um habito e um processo recorrente e infindavel de superagao. No
contexto da area 51, em especial, o foco deve ser, portanto, as praticas e 0s processos
que os programas desenvolvem com vistas a melhoria continua da qualidade do ensino
médio e fundamental. Tais praticas e processos poderdo ser encontrados em todos 0s
programas, inclusive naqueles que ndo serdo formalmente classificados como Programas
de Exceléncia, sendo que o fator de distingéo seré a recorréncia e a regularidade de um
conjunto relativamente amplo de praticas e processos de exceléncia. Nessa perspectiva,
a exceléncia nao devera referir agdes esporadicas ou pontuais, que se expressam em um
ou outro projeto, produto ou impacto, mas devera estar incorporada as rotinas coletivas
e reproduzir-se de maneira sustentada ao longo do tempo; ndo se limitando a uma
fotografia momentanea de alta produtividade em um conjunto de itens, mas exigindo uma
avaliagdo sistémica da consistente evolugdo da Rede Prof, em multiplas dimensodes.
Como destaca o texto do relatorio, “na pratica isso implica em evitar avaliagbes que
aferem ou retiram o conceito de exceléncia a programas que tiveram pequenas variagoes
em um ou outro indicador especifico de produtividade”.

28



Ministério da Educagéo | Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior - CAPES
Diretoria de Avaliagéo | 51.cheb@capes.gov.br ®C A P E s

5 EQUIDADE, REDUCAO DE ASSIMETRIAS E
DIVERSIDADE

5.1 Perspectivas de reducao de assimetrias regionais e
intrarregionais

O documento Orientador para Criacdo de Cursos Novos (APCNs) da Area Ciéncias e
Humanidades para a Educacdo Basica torna mandatério que pelo menos uma das
instituicbes associadas seja localizada nas regides Nordeste, Norte, ou Centro-Oeste,
visando ampliar, com isso, as a¢des formativas nas regides de maior assimetria regional
quanto a formacao de professores. No mesmo espirito, assimetrias relacionadas a outras
tematicas séo consideradas na avaliagdo das propostas, a exemplo do numero de
docentes de instituicbes associadas, localizadas nas regides prioritarias que, mediante
justificativas, podem ter o quantitativo de docentes e até a producgao intelectual
atenuados. Nao obstante a grande capilaridade das Redes Profs, com notdrio empenho
inclusive na interiorizagédo de seus programas e instituicbes associadas, a area
permanece atenta ao desafio de manter/criar estratégias ndo somente para diminuir as
assimetrias existentes, mas também para consolidar de fato os cursos de |IAs das regidoes
Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Pelo exposto, dos novos APCNs devem constar objetivos
bem estabelecidos e intrinsecamente voltados para a formacg&do de professores da
Educacéo Bésica como empreitada essencial para o desenvolvimento do pais em suas
diferentes regides. A area 51 deve buscar sempre a exceléncia nacional.

Outro aspecto fundamental a ser incentivado na indugédo desses Programas, € a
possibilidade de mobilizacdo e agregacdo de grupos de pesquisa, com a participagdo de
estudantes de graduagédo e pds-graduagéo de forma articulada e cooperativa, com
atuagdo em redes interinstitucionais. As redes de pesquisa se configuram em um dos
principais aspectos gerenciadores da interdisciplinaridade e fundamentam essa nova
realidade de cooperagéo cientifica intra-dreas. E uma grande oportunidade de reunir
talentos que estdo em centros emergentes, nessas regides carentes, e aportar novos
conhecimentos e qualificagdo. O envolvimento dos pesquisadores mais experientes nas
atividades de inducéo, criagdo e consolidagdo dos novos cursos, deve incluir a
organizacao de ciclos de seminarios, a atuacdo em disciplinas, a configuracéo de bancas
para qualificacéo e defesa dos TCCs (com possibilidade de utilizar recursos da Web),
suporte nas atividades de pesquisa e intercdmbios de estudantes das redes, com
especial atencédo, as localidades de fronteira, de interiorizacéo e de vulnerabilidade social

e econbmica.
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5.2 Visdo da Area sobre mecanismos de solidariedade
(incluindo PCI)

A Area 51, por natureza, se estrutura em formas associativas caracterizada pelo
oferecimento conjunto de varias instituicdes publicas que de modo articulado e sob a
égide de uma coordenagao nacional constroem e mantem um programa Profissional de
mestrado e/ou doutorado com responsabilidade definida e compartilhada entre as
associadas.

Esta configuracédo faz da area lécus natural e privilegiado para a oferta de Programas
de Cooperagao Interinstitucional. O formato em rede, em dada conjuntura, néo
contempla a cooperagdo interinstitucional, tradicionalmente conhecida como Minter e
Dinter. Nao obstante, outras formas de cooperagcdo com érgaos de Educacao Municipal e
Estadual e/ou outros setores publicos, tem inaugurado novas parcerias e gerado
demandas para a criagdo de turmas extras, as quais exigem processo seletivo especifico
e pontual. A Area considera como positivas tais demandas e incentiva o atendimento das
mesmas com a criagdo de turmas extras, uma vez que tais parcerias poderdo contribuir
para a consolidagao e expanséo das areas do conhecimento e potencialmente podem
contribuir fortemente para a redugdo de assimetrias territoriais.

5.3 Visao da Area quanto as politicas afirmativas de inclusao,
permanéncia e acessibilidade

A area incentiva fortemente o desenvolvimento de politicas de a¢cdes afirmativas, de
forma a contemplar o ingresso e a permanéncia de discentes oriundos de grupos histdrica
e socialmente discriminados na sociedade brasileira, incluindo aspectos, étnico-raciais;
de género; refugiados ou vistos humanitarios; vulnerabilidade social e deficiéncia. A area
tera especial consideracdo as dificuldades impostas por situagcdes emergenciais nao
previstas, tais como programas/institui¢cdes inseridos em regides atingidas por desastres
naturais. No tocante a produtividade, as atividades de ensino e ao tempo de concluséo,
considerara, ainda, com especial atencéo, os casos de docentes e discentes em licenga
maternidade/paternidade. Nesse espirito, para as propostas de curso novos, necessario
se faz a descrigdo/prospec¢éo do impacto dos dispositivos para promover a igualdade de
acesso a oportunidades, considerada a partir das politicas institucionais, das politicas
dos programas e da descricdo das boas praticas em Acessibilidade.
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6 ALTERACOES DOS PROGRAMAS

6.1 Visdo da Area sobre fusdo, desmembramento e migracao

A Area 51 é integrada por Programas em rede nacional. Cada Programa deve ter uma
area de concentracdo singular e especifica com a missao de contribuir para a qualificagéo
de professores da Educacao Basica. Dado o formato dos Programas, que incorporam em
rede nacional diversas Instituicbes Associadas, ndo é aconselhavel a duplicidade de area
de concentracdo, de modo a ndo ocorrer a superposi¢cdo dos objetivos.

7 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

A Area Ciéncias e Humanidades para a Educacéo Basica ressalta as oportunas e
importantes mudancas instituidas no processo de avaliagdo dos Programas para a
melhoria do SNPG brasileiro. Tendo como motivagao primeira, a promogéao da qualidade
da formacédo de mestres e doutores para a Educacgéo Basica, atengéo especial foi dada
aos indicadores de ensino-aprendizagem, garantia de uma avaliagdo qualitativa. Esse
aprimoramento do modelo de avaliagéo induz a utilizagdo de menos itens e métricas e
confere mais e benéfico protagonismo aos Programas que indicardo seus principais
produtos por docente, justificando a sua escolha/selegcdo. Também envolve mais as IES e
acentua a necessidade do planejamento estratégico das redes e de sua autoavaliagéo.
Assim, a Area considera como imprescindivel a sistematizacdo de informacdes sobre os
egressos, aliada a analise dainsercao e evolugédo dos mesmos em seus locais de atuagéo
— escolas, salas de aula etc., associada com dados quantitativos disponibilizados pela
CAPES. Adicionalmente, a analise do impacto dos discentes, destacada a partir de casos
exitosos de profissionais egressos de seus cursos, sera bem-vinda. Finalmente, a
mudancga efetiva do processo avaliativo, que passou a ser mais qualitativo, permitiu que
Se consagrasse maior e especial atengcdo ao processo formativo e ao impacto das Redes
Profs na Educacgéo Basica, em primeiro lugar e na sociedade, por conseguinte.
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