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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - CIENCIAS E HUMANIDADES
PARA A EDUCAGAO BASICA

Ficha resumo dos pesos para os Programas da Area 51

Quesitos / Itens Peso

1-Programa Profissio
nal

1.1. ldentidade e condigdes de funcionamento do Programa: missao, corpo

docente, infraestrutura, articulagdo entre 4dreas de concentragao, 50%

linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular. °

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da autoavaliagao 25%

alinhados ao planejamento estratégico do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o Plano de

Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo as politicas afirmativas 250
. 0

e de promogao de equidade.

2 - Formacgao e producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, dissertagoes ou equivalentes e adequagéo as areas de 25%

concentragao e linhas de pesquisa do Programa.

2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em relagéo a formagéao 25%

recebida

2.3. Qualidade da producgéo intelectual de discentes e egressos do Programa 25%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producgéo intelectual do corpo 25%

docente do Programa.

3 -Impacto (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Insergao, visibilidade, popularizacao da ciéncia 30%

3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 30%

3.8. Impactos do Programa para a sociedade. 40%
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FICHA DE AVALIAGAO -CIENCIASE
HUMANIDADES PARA A EDUCAGAO BASICA -
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

Quesitos / Itens

Definicoes, Indicadores e Comentarios
sobre os Quesito/ltens

1-Programa

Peso

1.1. Identidade e condigbes de
funcionamento do Programa: missao,
corpo docente, infraestrutura, articulagao
entre dreas de concentragao,
linhas/projetos de pesquisa e estrutura
curricular.

50%

1.1.1 Indicadores
Articulagao entre as instituicdes associadas e a
que coordena o Programa.

Avaliacao qualitativa
1.1.1.1 Avaliar se o Programa em Rede desenvolve
suas atividades de forma integrada e organica.

1.1.1.2 Verificar se a Rede possui agdes conjuntas,
com troca de informacgdes e experiéncias.

1.1.2 Indicadores

Coeréncia e consisténcia entre as areas de
concentragao, as linhas de pesquisa, os projetos
em andamento e a estrutura curricular.

Avaliacao qualitativa

1.1.2.1 Avaliar se as linhas de pesquisa e os
projetos sdo adequados e articulados com a(s)
area(s) de concentragao e a proposta do programa
e ainda sua coeréncia com a estrutura curricular,
a missdo e vocagao do programa,
contextualizando sua regionalizagéo (de local a
Internacional).

1.1.3 Indicadores

Adequacdo da infraestrutura para atender ao
ensino, a pesquisa, a administragédo e as demais
atividades do PPG

Avaliacao qualitativa

1.1.3.1 Analisar a adequacéao da infraestrutura
relacionada: (a) Condigdes laboratoriais, se
pertinente; (b) recursos de informatica, (c)
recursos humanos para a administragéo e o apoio
académico; (d) biblioteca; (e) espacgos fisicos
acessiveis para as atividades administrativas e de
ensino; (f) materiais didaticos, recursos de ensino
e atividades praticas acessiveis e inclusivas.

1.1.4 Indicadores

Critérios e efetividade das normas de
credenciamento e descredenciamento de IES
associadas e dos docentes das IES associadas.
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Avaliacao qualitativa

1.1.4.1 Averiguar se as normas de
credenciamento, e descredenciamento estéo
explicitadas em regimento.

1.1.4.2 Certificar se as normas de credenciamento
e descredenciamento de IES associadas
permitem a expanséao do sistema ou a exclusao de
associadas que se afastem dos objetivos da
proposta.

1.1.4.3 Avaliar se as normas sao aplicadas
uniformemente a todos docentes (preservadas as
especificidades e normas locais).

1.1.4.4 Avaliar a adequacgao e compatibilidade do
Corpo Docente (CD) através de sua atuagao em
atividades de docéncia e orientagdo no programa
[% do CD com atividade de docéncia e orientagao].

1.1.5Indicadores

Experiéncia dos Docentes Permanentes em
relacao a formagao e atuagdo em observancia a
proposta curricular, e garantia da regularidade e a
qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e
de orientagao.

Avaliacao qualitativa

1.1.5.1 Avaliar se a quantidade e a experiéncia dos
docentes sdo suficientes para atender
integralmente as demandas de ensino e pesquisa.

1.1.5.2 Verificar a pertinéncia da formagéao dos
docentes permanentes em relagéo as
linhas e projetos do programa.

1.1.5.83 Averiguar a existéncia de equilibrio
quanto a distribuicao das atividades de
ensino e orientagao entre os Docentes
Permanentes.

1.1.5.4 Analisar a participagao do corpo docente
na formacgao em nivel de graduagéo,
principalmente nos cursos de
licenciatura ou na Educagéo Basica.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos
resultados da autoavaliagao alinhados ao
planejamento estratégico do Programa.

25%

1.2.1. Indicadores
Estratégias e sistematica de autoavaliagdo do
Programa.

Avaliacao qualitativa

1.2.1.1 Verificar se o PPG apresenta processo
consolidado e sistematico de autoavaliagdo que
inclui todas as suas dimensdes (infraestrutura,
corpo docente, corpo discente, formacgéo,
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impacto).

1.2.1.2 Conferir se sdo amplamente divulgados
entre associadas e seu corpo docente e discente.

1.2.1.3 Avaliar se o processo de autoavaliagéo
possibilita identificar diferentes
dimensodes de cada IES associada e seu
alinhamento com o Plano Estratégico do
PPG, com énfase na formacao discente
e producgao intelectual.
1.2.2. Indicadores
Disseminagao dos resultados, geragdo de metas e
agoOes advindas da autoavaliagao, quando houver.
Contribuicdo dos resultados da autoavaliagéo
para melhoria do Programa.

Avaliacao qualitativa

1.2.2.1 Avaliar se o Programa apresenta
elementos que permitem identificar que suas
acoOes tém sido avaliadas de forma a aprimorar a
qualidade de suas agdes.

1.2.2.2 Descrever o impacto da autoavaliagao
para evolugédo do PPG no que se refere as metas
propostas no planejamento estratégico, a curto,
médio e longo prazo.

1.3. Planejamento estratégico do Programa
em articulagao com o Plano de
Desenvolvimento Institucional ou
equivalente, incluindo as politicas
afirmativas e de promocgao de equidade.

25%

1.3.1. Indicadores

Diretrizes e instrumentos empregados para o
planejamento e avaliagdo do Programa, e como se
reflete no estabelecimento e cumprimento de
metas e agdes pertinentes aos objetivos
propostos do Programa quanto a gestao,
infraestrutura, formagéo de discentes e produgéo
intelectual.

Avaliacao qualitativa

1.3.1.1 Identificar a existéncia de um
planejamento organizado e sistematizado,
devidamente estruturado.

1.3.1.2 Averiguar se o planejamento aborda os
aspectos essenciais de desenvolvimento e as
especificidades da proposta.

1.3.1.3 Conferir o alinhamento do planejamento
com o PDI da Instituigéao.

1.3.1.4 Apreciar as agdes afirmativas, politicas de
permanéncia e politicas de promogéo de
equidade, desenvolvidas pelo programa ou pela
IES, valorando seu impacto para a formagéao
discente e para a conclusao do curso.
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2 - Formacao e producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, dissertagoes ou

2.1.1 Indicadores
Cada IES Associada deve destacar somente 1
(um) trabalho de conclusédo de curso.

Avaliacao qualitativa.

2.1.1.1. A adequacao destes trabalhos sera
avaliada em relagao a sua vinculagéao as linhas de
pesquisa, area de concentragdo, projetos e
objetivos do Programa. Para a avaliagdo da
qualidade serao considerados o0s seguintes

) eeEe 25% aspectos: critérios utilizados para a constituicao
equivalentes e adequagdo as areas de das bancas, grau de inovagédo do trabalho e
concentragéo e linhas de pesquisa do aplicabilidade de produtos - artisticos,
Programa. tecnolégicos, didaticos e publicagées

bibliograficas - diretamente vinculados ao
trabalho de concluséo.
2.2.1 Indicadores
Mecanismos e estratégias de acompanhamento
dos Egressos
Avaliacao qualitativa
2.2.1.1 Verificar a existéncia de mecanismos e
estratégias de acompanhamento e avaliar a sua
eficacia.
2.2.2 Indicadores
Destino e atuacgao do egresso na melhoria da
Educacao Basica. O Programa devera indicar,
com justificativa, 5 casos exitosos, por periodo:
2.2. Destino e atuagéo dos egressos do * 19 periodo: 2019-2023
Programa em relagédo a formacgao recebida. 25%

® 20 periodo: 2024-2028

Avaliacao qualitativa.

2.2.2.1 A qualidade dos casos exitosos sera
avaliada em relagéo a sua adequacgéo a proposta
do Programa, a publicizagdo da produgéao
artistica, técnica e bibliografica, bem como sua
repercussao social.
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2.3. Qualidade da produgéo intelectual de
discentes e egressos do Programa.

25%

2.3.1 Indicadores

Trés produgdes intelectuais de discentes e
egressos, por Instituicdo Associada, com
justificativa.

Podem ser indicadas como produgdes
intelectuais, quando pertinente aos objetivos e
perfil de atuagcdo do programa, os seguintes
produtos:

(a) Artigos,

(b) Livros ou capitulos de livros

(c) Produtos técnico-tecnologicos e

(d) Produtos Artisticos

Avaliacao quantitativa.
2.3.1.1 Verificar o percentual de produgdes, em
relacdo ao numero total demandado.

Avaliacao qualitativa.

2.3.1.2 A qualidade da produgéo intelectual sera
avaliada em relagao a sua adequacgao a proposta
do Programa, a Area de concentracéo e linhas de
pesquisa

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa
e da producgéo intelectual do corpo
docente do Programa.

25%

2.4.1 Indicadores
Producao cientifica de docentes permanentes.
Cada IES associada devera indicar 3 (trés)
produgdes intelectuais, sem repeticdo de
docente, com justificativa relativa ao objetivo e
adequacgéo ao programa.
Podem ser indicadas como produgbes
intelectuais, quando pertinente aos objetivos e
perfil de atuagcdo do programa, os seguintes
produtos:

(a) Artigos,

(b) Livros,

(c) Produtos técnico-tecnoldgicos e

(d) Produtos Artisticos

Avaliacao quantitativa.

2.4.1.1 Verificar o percentual de produgdes, em
relacdo ao numero total demandado.

2.4.1.2 Percentual de docentes que sao autores
de producgéao intelectual (bibliografica, técnico-
tecnolodgica, artistico-cultural).

Avaliacao qualitativa.

2.4.1.2 A qualidade da produgéo intelectual sera
avaliada em relagao a sua adequacgao a proposta
do Programa, a Area de concentracéo e linhas de
pesquisa
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3 - Impacto (local, regional, nacional e
internacional)

3.1.Insergéo, visibilidade, popularizagao da
ciéncia.

30%

3.1.1 Indicadores
Insercdo  (local, regional, nacional e/ou
internacional).

Avaliacao qualitativa.

3.1.1.1 Avaliar as agoes de insergao dos docentes
credenciados. Serao considerados, principalmente:
o envolvimento dos docentes em cargos de
diregao e gestdo na area da educacao, gestédo de
sociedades cientificas, colaboragoes
internacionais, organizagao de eventos,
consultoria, editorial de periddicos da area e
outras acgdes indicadores de Vvisibilidade e
destaque no cenario regional e nacional. Também
poderao ser considerados: outras participagdes em
comités, diretorias, programas nacionais e
internacionais; colaboragoes nacionais e
internacionais (docéncia, consultorias, editoria,
visitas); assessoria ad hoc em revistas cientificas;
participagdo em intercambios e convénios de
cooperagdo caracterizados pela reciprocidade;
cooperagao e fomento de instituigdes nacionais e
internacionais , com intercAmbio de estudantes e
docentes; realizagao, organizagao e participagao em
eventos qualificados de carater local, regional,
nacional e internacional; presencga de visitantes e
pos- doutores no Programa; premiagdes; entre
outras. Sera validada a participagao de egressos
em varias das agdes acima e no protagonismo nas
redes de ensino da educagéo basica.

3.1.1.2 Verificar equilibrio e distribuicao das agbes
entre as Instituicdes Associadas.

3.1.2 Indicadores

Visibilidade e Popularizagéo

Avaliacao Qualitativa

3.1.2.1 Avaliar as agoes de divulgacéao cientifica e
tecnologica para a sociedade para esclarecer e dar
publicidade a suas linhas de atuacdo e sua
relevancia para a Educagéo Basica.
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3.2. Inovagao, transferéncia e
compartilhamento de conhecimento.

30%

Indicadores

3.2.1 Praticas relevantes que impliquem impacto
pedagoégico na escola, nas comunidades
circundantes e na Area de conhecimento.

Avaliacao quantitativa
3.2.1.1 Verificar se o Programa possui os
indicadores que informam as atividades, projetos
e agdes que impactam a educacgéao basica, na
seguintes quantidades:
- para Programas com até 40 Instituigoes
Associadas, deve-se apresentar indicadores em,
ao menos, 20 instituigdes.
- para Programas com 41 até 70 Instituicbes
Associadas, deve-se apresentar indicadores em,
ao menos, 30 instituigdes.
- para Programas com mais de 70 Instituigdes
Associadas, deve-se apresentar indicadores em,
ao menos, 40 instituicdes

Avaliacao qualitativa.
3.2.1.2 Avaliar as praticas e os casos de destaque,
na relacéo as linhas de atuagao do Programa e a
relevancia para a Educagéo Basica.

3.3. Impactos do Programa para a
sociedade.

40%

3.3.1 Indicadores

Relevancia da produgéo indicada do programa em
relacdo a impactos sécio-ambiental, econémico e
cultural em seus diferentes niveis de abrangéncia
(local, regional, nacional ou internacional). Cada
Programa devera indicar 10 (dez) produtos do
quadriénio, com justificativa

Avaliacao qualitativa.

3.8.1.1, Avaliagao do efeito de transformacgéo, no
contexto da Educagdo Basica, da produgéao
intelectual (Bibliografica, Artistica e Tecnoldgica)
do PPG (de docentes, discentes e egressos), em
relacdo ao seu contexto, seus objetivos e sua
missdo. Nesse item sera analisada a produgao
intelectual indicada e sua contribuicdo em termos
de: inovagdo, avango, abrangéncia, carater
estratégico e transferéncia/compartilhamento.

10




